] ZARZADZENIE NR 55 /2021
WOJTA GMINY SZCZAWIN KOSCIELNY
7 dnia 02 sierpnia 2021 roku.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora ds.
zagospodarowania przestrzennego w Referacie Gospodarki Komunalnej, Ochrony

Srodowiska, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa Urzedu Gminy w Szczawinie
Koscielnym

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 1282) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.1. Oglasza sig nabor na stanowisko Podinspektora ds. zagospodarowania przestrzennego
w Referacie Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska, Zagospodarowania
Przestrzennego i Rolnictwa Urz¢du Gminy w Szezawinie Koscielnym.

2. Ustala si¢ tre$¢ ogloszenia o naborze zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 55 12021
Wajta Gminy Szczawin Koscielny
z dnia 02 sierpnia 2021r.

Szczawin Kodcielny, dn. 02 sierpnia 2021 roku.
OR.2110. 3..2021
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Szczawin Koscielny oglasza otwarty nabor na stanowisko Podinspektora ds.
zagospodarowania przestrzennego w Referacie Gospodarki Komunalnej, Ochrony
Srodowiska, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa Urzedu Gminy w
Szczawinie Koscielnym.

Umowa na czas nieokreslony.
Rozpoczecie trwania umowy o pracg — od dnia 17 sierpnia 2021 roku

1. Wymagania niezb¢dne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku.

1) Wyksztalcenie wyZsze pierwszego, drugiego stopnia lub studia podyplomowe
w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym Zz zakresu administracji publicznej,
administracji, planowania przestrzennego, budownictwa.

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pekni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4) Obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow w miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan.
1) Znajomos¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzgdzie gminnym,

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. - Kodeksu postepowania administracyjnego,
c) ustawy z dnia 27 marca 2003.r. 0 planowaniu przestrzennym,

d) ustawy z dnia z dnia 11 wrzesnia 2019 1. — Prawo zaméwien publicznych,

e) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska

f) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

2) ustawy z dnia 7 lipca 1994 1. - Prawo budowlane,

h) ustawy z dnia 03 lutego 1995 1. 0 ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

1) ustawy z dnia 03 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i
jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie érodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko,

j) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

k) znajomos$¢  zagadnien administracyjnych, prawnych oraz merytorycznych
zwiazanych z gospodarkg wodno-Sciekowa,

) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow w akt oraz instrukeji o
organizacji i zakresie dziatania archiwow zaktadowych.
2) Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnoéé planowania i organizacji pracy, umiejetnosc
podejmowania decyzji, sumiennosc, komunikatywno$¢, umiejgtnos¢ analitycznego
myslenia.



3) Posiadanie prawa jazdy kategorii B,
4) Doswiadczenie na podobnym stanowisku.
5) Umiejgtnosci obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomo$¢ MS Office.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku bedgcym przedmiotem
naboru:

1.

99 o=

10.

11.

12.

Wspotudzial w procedurach majacych na celu opracowanie studium uwarunkowan 1
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz zmian w studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego,

Wspohudzial w procedurach majacych na celu opracowanie plandw zagospodarowania

przestrzennego oraz zmian planéw zagospodarowania przesirzennego,

Prowadzenie postepowan z zakresu naliczania optat lub wyplaty odszkodowan

wynikajacych ze skutkow uchwalenia planu zagospodarowania przestrzennego

Prowadzenie postepowarn administracy] nych z zakresu ustalania warunkow zabudowy

i zagospodarowania terenu w tym:

a) spraw zwiazanych z przygotowaniem decyzji administracyjnych dotyczacych
nakazu wstrzymania uzytkowania terenu do czasu wydania decyzji o warunkach
zabudowy lub nakazu przywrécenia poprzedniego sposobu zagospodarowania,

b) projektdw decyzji administracyjnych stwierdzajacych wygasnigcie wydanych
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zwigzku z wejsciem
w zycie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego lub ich zmian
w przypadkach przewidzianych przez prawo,

¢} prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy oraz o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

d) przygotowywanie decyzji administracyjnych stwierdzajacych, za zgoda strony.
przeniesienie decyzji 0 warunkach zabudowy na rzecz innej osoby,

e) wydawanie zaswiadczen w sprawach réznych, zwigzanych  z planowaniem
i zagospodarowaniem przestrzennym,

Wspotudzial w  realizacji inwestycji gminnych z zakresu przepisoOw ustawy o

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz ustawy prawo budowlane,

analizowanie i diagnozowanie procesow urbanistycznych i budowlanych na obszarze

Gminy 1 gmin sgsiednich dla prognozowania kierunkow rozZwoju.

Prowadzenie sprawozdawczosci GUS z zakresu planowania przestrzennego,

Archiwizacja dokumentow w ramach powierzonego stanowiska,

Wspotudzial w prowadzonych postepowaniach z zakresu szacowania szkod w

gospodarstwach  rolnych spowodowanych ~ przez — niekorzystne zjawiska

meteorologiczne,

Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta w zakresie

swoich kompetencji,

Opracowywanie projektu wydatkow budzetu gminy w czesci dotyczacej zakresu

dziatania stanowiska,

Sporzadzanie informacji 1 sprawozdan oraz analiz i ocen z zakresu prowadzonych

spraw.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Urzagd Gminy w Szczawinie Koscielnym,

2) charakter stanowiska pracy: stanowisko zwigzane z praca przy komputerze,

3) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg 1 przecietnie 40 godzin na tydzien
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

4) dopuszcza si¢ mozliwosé zawarcia z wybranym kandydatem pierwszej umowy 0 pracg na
okres probny nie przekraczajacy 3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejgtnoscl
i doéwiadczenia zawodowego pracownika,



5) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do shuzby przygotowawczej koniczacej sie egzaminem.

5. Oferty kandydatéw musz3 zawiera¢ podpisane przez kandydata nastepujace

dokumenty (kopie dokumentéw dolaczonych do oferty powinny byé potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na etapie oceny
formalnej:

a. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie,

b. kopie dokumentéw potwierdzaj acych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

c. kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

d. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnodci prawnej oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e. oéwiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: _o$wiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe” (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowiagzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielnie informacji
0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

£ oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g. oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

h. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Wéjta Gminy Szczawin Koécielny
na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa”.

i. dokument potwierdzajgcy niepelnosprawnosé - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnosc.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Szczawinie Ko§cielnym, ul. Jana
Pawla IT Nr 10, w Sekretariacie pokéj Nr 9, w godz., 7:30-15:30, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora ds. _zagospodarowania przestrzennego w__Referacie Gospodarki
Komunalnej, Ochrony Srodowiska, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa
Urzedu Gminy w_Szczawinie Koscielnym” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13
sierpnia 2021 r. (do godz. 12:00). Dokumenty dostarczone po uplywie ww. terminu nie
bed3 rozpatrywane. Dokumenty wyslane przesylkg pocztowg powinny by¢ dor¢czone
w powyzszym terminie.

8. Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone w dniu 16 sierpnia 2021 roku
telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna w Urzedzie Gminy w Szczawinie Ko$cielnym ul.
Jana Pawla IT Nr 10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu
Gminy w Szczawinie KoScielnym oraz na tablicy ogloszenn Urze¢du. Dokumenty os6b
niezakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Szczawinie
Ko$cielnym w pokoju Nr 9, w ciagu 14 dni od dnia zakonezenia procedury naboru tj. od
dnia zamieszezenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

9. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

. Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji w zakresie
podanym w zlozonych dokumentach i o$wiadczeniach jest Wéjt Gminy Szczawin Kosci.
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dzialajacy poprzez Urzad Gminy w Szczawinie Koscielnym ul. Jana Pawta IT 10, 09-550

Szezawin Koscielny.

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Wojta Gminy Szczawin Koscielny

inspektorem ochrony danych osobowych piszac na adres korespondencyjny wymieniony

w pkt 1 lub na adres e-mail: sekreatriat(@szczawin.pl

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda

przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia obecnego naboru na podstawie art. 11 oraz 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz.
1282) oraz art. 22, 22" oraz 22" ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162) oraz § 2 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej ( Dz. U z 2018 r. poz. 2369) w zwigzku art. 6 ust. 1lit.bi
f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 201 6/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016. str. 1, ze zmiana ogloszona w Dz. Urz. UE L. 127 z.23.05.2018, str.
2), (dalej: RODO);

b) inne dane podane przez Panstwa dane bedg przetwarzane na podstawie zgody,
w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO; zgoda moze zosta¢ przez Panstwa wycofana
w dowolnym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano przed jej wycofaniem.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ pracownicy administratora, organy wladzy

publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie

organéw wiadzy publicznej lub administratora, w zakresic 1 W celach, ktore wynikajg

z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie naboru beda przechowywane do

zakonczenia procesu naboru.

Majg Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

by prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢eia danych osobowych;

¢) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! ustawy z 26

czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U z 2020 r. poz. 1320, z 2021 1. poz.

1162) jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
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