ZARZADZENIE Nr 32 /2019
WOJTA GMINY SZCZAWIN KOSCIELNY
z dnia 8 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5§ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 994 z pézn. zm), art. 63 ust. 1 i 10 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 996 z pézn.
zm.) oraz § 1 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r., poz. 1587), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.
Oglasza sig¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej
w Trebkach, Trebki 1, 09-550 Szczawin Koscielny.

§ 2.
Ogloszenie konkursu na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Szczawin Koscielny, na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy Szczawin Koscielny oraz na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 32/2019
Wojta Gminy Szczawin Koscielny
z dnia 8 maja 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Szczawin KoScielny
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

I. Organ prowadzgcy : Gmina Szczawin Koscielny, ul. Jana Pawta II 10, 09-550 Szczawin
Koscielny;

II.Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Trebkach, Trebki 1,
09-550 Szczawin Koscielny;

III. Wymagania wobec kandydatéw

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w §1, §21 §6
w rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz.U. z 2017 poz. 1597).

IV. Wymagane dokumenty:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U.z 2017 r., poz. 1587)
oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a)

b)

d)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki;

zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosei
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit.b,
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;



f) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopig¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, oktéorym mowa w ustawie
2 7.10.1999 . o jezyku polskim (Dz.U.z 2018 r. poz. 931 z pézn. zm.) - w przypadku
cudzoziemca;

g) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) oséwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018r., poz. 1458 z p6zn. zm.)

k) os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z
2019r., poz. 430 z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.

1) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktdw nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —-Karta Nauczyciela
Dz.U. z 2018r. ,poz. 967 z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2016r. poz. 1842 z p6Zn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
peli praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly

dokumentdw, o ktérych mowa w pkt IV lit. d-g, 1 i m.

VI. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
numerem telefonu, oznaczonych dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach” w terminie do 31 maja 2019 r. do
do godziny 14:00 w sekretariacie Urzgdu Gminy w Szczawinie Koscielnym ul. Jana
Pawla I 10, 09-550 Szczawin Koscielny lub poczta na adres:

Urzad Gminy w Szczawinie Koscielnym ul. Jana Pawta 11 10, 09-550 Szczawin
Koscielny. W przypadku przestania oferty listem poleconym decyduje data doreczenia
do Urzedu Gminy w Szczawinie Koscielnym.

VII. Nie dopuszcza sie mozliwosci skladania ofert w formie elektroniczne;j.

VIII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Szczawin
Koscielny.

IX. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie na
kandydata na stanowisko dyrektora w szkole podstawowej, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Szczawin KoScielny.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Szczawinie
Koscielnym z siedzibg w Szczawinie Koscielnym, ul. Jana Pawla II Nr 10, 09-550
Szczawin Koscielny,

2) inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy w Szczawinie Koscielnym jest Pani
Marta Kwiatkowska-Tarcz tel. (*e-mail stuzbowy Iub nr tel. stuzbowego)
adwokat@tarcz.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej przez Gming Szczawin Koscielny zgodnie z
ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn.
zZm).

4) Pani/Pana dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom.

5) Pani/ Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mig¢dzynarodowych.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z kategorig
archiwalna.

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania,

8) Pani/Pan ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu
zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres mailowy gmina@szczawin.pl,

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO,

10) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, konsekwencja nie podania
danych osobowych jest brak mozliwosci wziecia udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoly prowadzonej przez Gming Szczawin Koscielny,

11) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



