Szczawin Koscielny, dn. 4 lipca 2025 roku.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Szczawin KoScielny oglasza otwarty nabér na stanowisko Inspektora ds.
ochrony srodowiska Referacie Ochrony Srodowiska i Obslugi Komunalnej Gminy

Urzedu Gminy Szczawin Koscielny Urzedu Gminy Szczawin KoScielny.
Umowa na czas nieokreslony po trzymiesigcznym okresie probnym
Rozpoczecie trwania umowy o pracg —od dnia 24 lipca 2025 roku

1. Wymagania niezb¢dne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku.

1) Wyksztalcenie wyzsze, drugiego stopnia lub studia podyplomowe w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym z zakresu: ochrona S$rodowiska, zarzadzanie Srodowiskiem,
inzynieria srodowiska.

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4) Obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw w miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

5) Nieposzlakowana opinia,

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
1) Znajomosé i umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postepowania administracyjnego,
¢) ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.- o udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania

na $rodowisko,



d) stawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane

¢) ustawy z dnia 27 marca 2003 - o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

f) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.- o dostgpie do informacji publicznej,

g) ustawa z dnia z 16 kwietnia 2004 r.- o ochronie przyrody,

h) ustawa z dnia 4 kwietnia 2005r. - o drogach publicznych

i) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw w akt oraz instrukcji o organizacji
i zakresie dziatania archiwow zaktadowych.

2) Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejgtnosé
podejmowania decyzji, sumiennos¢, komunikatywnos¢, umiejgtnosé analitycznego
mySlenia.

3) Posiadanie prawa jazdy kategorii B,

4) Doswiadczenie na podobnym stanowisku.

5) Umiejetnosci obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ MS Office.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem
naboru:
1. prowadzenie postgpowarn administracyjnych i przygotowanie projektow decyzji
o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ przedsigwzigcia,
2. prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw decyzji -
zezwolen na wycinke drzew i krzewow,.
3. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,
4. opracowywanie projektu wydatkéw budzetu gminy w czgsci dotyczacej zakresu
dziatania stanowiska,
5. prowadzenie spraw dotyczacych uzyskania pozwolen wodno-prawnych na obiekty
komunalne,
6. kontrola przestrzegania przepisdw dotyczacych ochrony srodowiska,
7. wydawanie uzgodnien dotyczacych przebiegu i lokalizacji  projektowanej
(infrastruktury) ~w obrgbie drog gminnych,
8. opracowywanie decyzji dotyczacych zajecia pasa drogowego i naliczanie nalezno$ci za
zajecie pasa drogowego,
9. nadzorowanie wykonawstwa i odbiory rob6t prowadzonych w pasie drogowym,

10. utrzymanie drég gminnych - kontrola ich stanu, w tym w zakresie ich oznakowania,



przygotowanie oraz realizacja remontow i napraw,

11. opracowywanie projektow organizacji ruchu na drogach gminnych,

12. organizowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli drog i obiektéw mostowych,
pomiaréw ruchu drogowego i analiz wystgpujacych zagrozen bezpieczenstwa w ruchu
drogowym ( w zakresie drég gminnych),

13. wspdlpraca z zarzadcami drég krajowych, wojewoddzkich i powiatowych
przebiegajacych przez teren Gminy,

14. Sporzadzanie okresowych informacji i sprawozdan oraz analiz i ocen z zakresu

prowadzonych spraw.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy w Szczawinie Koscielnym,

2) charakter stanowiska pracy: stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,

3) obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym,

4) umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony po trzymiesigcznym okresie prébnym,

dopuszcza sie¢ mozliwo$é zawarcia z wybranym kandydatem pierwszej umowy o pracg na
okres probny nie przekraczajacy 3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejgtnosci
i do$wiadczenia zawodowego pracownika;

5) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,

zostanie skierowany do shuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

5. Oferty kandydatéw musza zawieraé podpisane przez kandydata nast¢pujace

dokumenty (kopie dokumentéw dolaczonych do oferty powinny byé potwierdzone za

zgodno$é z oryginalem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na etapie oceny

formalnej:

a. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

c. kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

d. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,



e. oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,0Swiadczam, Zze nie bylem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe” (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielnie informacji
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

f. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstgpne badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy),

h. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Wéjta Gminy Szczawin Ko$cielny
na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa”.

i. dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos$é - w przypadku gdy kandydat posiada

orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

6. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczawinie Koscielnym,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

7. Dokumenty nalezy skladaé w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym, ul. Jana Pawla

II Nr 10, w Sekretariacie pokéj Nr 9, w godz., 7:30-15:30, w zaklejonej kopercie

oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko

Inspektor ds. ochrony Srodowiska _w Urzedzie Gminy w Szczawinie Koscielnym”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 lipca 2025 r. (do godz. 12:00). Dokumenty
dostarczone po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty wyslane

przesylka pocztowa powinny by¢ dorgczone w powyZszym terminie.

8. Osoby spelniajace wymogi formalne zostana zaproszone w dniu 21 lipca 2025 roku
telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym ul.
Jana Pawla II Nr 10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w BIP Urz¢du
Gminy w Szczawinie KoScielnym oraz na tablicy ogloszen Urz¢du. Dokumenty osob

niezakwalifikowanych mozna bedzie odebraé osobiscie w Urzedzie Gminy w Szczawinie



Koscielnym w pokoju Nr 9, w ciaggu 14 dni od dnia zakoniczenia procedury naboru tj. od

dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




