

                                                                                                                                 Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 101/2024
                                                                                                                                  Wójta Gminy Szczawin Kościelny
                                                                                                                                  z dnia  04 listopada 2024.

Szczawin Kościelny, dn. 04 listopada 2024 roku.
OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNA DZIENNEGO
WÓJT GMINY SZCZAWIN KOŚCIELNY
ogłasza nabór na wolne stanowiska opiekuna dziennego  sprawującego opiekę nad dziećmi                 w wieku do lat 3.
 Nazwa i adres jednostki:
Urząd Gminy Szczawin Kościelny
ul. Jana Pawła II nr 10
09-550 Szczawin Kościelny 
tel.  500 821 686 
Liczba miejsc do pracy : 2
Miejsce pracy: Punkt opieki nad dziećmi do lat 3, ul. Jana Pawła II nr 1, 09-550 Szczawin Kościelny 
Umowa na czas nieokreślony po trzymiesięcznym okresie próbnym 
Rozpoczęcie  trwania umowy o pracę – od dnia  1 stycznia 2025 roku

1. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:
 Dziennym opiekunem może być osoba, która: 
1) daje rękojmię należytego sprawowania opieki na dziećmi; 
2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona; 
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 
4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym;
5) nie są skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne;                                                           
6) odbyły:
· 160-godzinne szkolenie, o którym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia  4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;
albo
· 40-godzinne szkolenie uzupełniające, o którym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jeżeli posiadają kwalifikacje o których mowa w art. 16 ust. 1 w/w ustawy;
lub
· są w trakcie odbywania wskazanych szkoleń (oświadczenie kandydata o udziale w trwającym szkoleniu wraz z datą planowanego ukończenia szkolenia;
7) odbyły nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna              szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy;
8)  do odbycia szkolenia, o którym mowa w pkt 7 nie jest zobowiązana osoba, która pracowała                              z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako dzienny opiekun;
9) posiadają stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku.
 2.   Wymagania dodatkowe: 
Znajomość przepisów prawa w zakresie:
 • Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. (Dz.U z 2024r., poz. 338 ze zm.)
 • umiejętność pracy w zespole, umiejętność podejmowania decyzji  i rozwiązywania problemów, umiejętność radzenia sobie ze stresem, empatia, opiekuńczość, kreatywność, sumienność, komunikatywność i obowiązkowość;
 • kursy i szkolenia z zakresu opieki nad dziećmi do lat 3 - mile widziane.
2.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku opiekuna dziennego:
 • zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
 • prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka;
 • współpraca z rodzicami dzieci.
3. Oferty kandydatów muszą zawierać podpisane przez kandydata następujące dokumenty (kopie dokumentów dołączonych do oferty powinny być potwierdzone za zgodność                      z oryginałem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na etapie oceny formalnej
· kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
· kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy,
· kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
· kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje i umiejętności,
· oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe,
· oświadczenie, w którym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, że władza rodzicielska nie została mu odebrana, nie została mu zawieszona ani ograniczona,
·  oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych,
· oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
· oświadczenie, na podstawie którego dzienny opiekun stwierdza, że daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych  oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych  w aplikacji innych niż określone w art. 22¹ §1 Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorządowych do celów naboru na wolne stanowisko pracy w Urzędzie Gminy Szczawin Kościelny, 
· zaświadczenie, że kandydat na opiekuna dziennego nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym,
· klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celów rekrutacji w brzmieniu: „ Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych określonych w art. 9 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.”
· pisemne oświadczenie, że przyjmuje do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
· dokument potwierdzający niepełnosprawność - w przypadku gdy kandydat posiada orzeczony stopień niepełnosprawności.

4.  Określenie terminu i miejsca składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w kopercie z dopiskiem "Nabór na stanowisko opiekuna dziennego" w Sekretariacie Urzędu Gminy w Szczawinie Kościelnym, ul. Jana Pawła II nr 10, 09-550 Szczawin Kościelny bądź za pośrednictwem poczty do dnia 03.12.2024 do godz. 14.00.                          Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy po wyżej określonym terminie lub pocztą elektroniczną  , nie będą rozpatrywane. 
5. Dodatkowe informacje:
 Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy. Informacja o wyniku naboru zostanie ogłoszona na stronie BIP Urzędu Gminy Szczawin Kościelny oraz tablicy informacyjnej Urzędu Gminy w Szczawinie Kościelnym. 


Wójt Gminy Szczawin Kościelny
                                                                                                         Barbara Stępniak



















KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 
O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ......................................................................................................
2. Imiona rodziców ...................................................................................................................
3. Data urodzenia .....................................................................................................................
4. Obywatelstwo .......................................................................................................................
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .............................................................
.......................................................................................................................................................
6. Wykształcenie .......................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

7. Wykształcenie uzupełniające ..............................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ............................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję[footnoteRef:1]* w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy. [1: * Właściwe podkreślić.] 

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1 – 4 są zgodne z dowodem osobistym
seria ..................... nr ...................... wydanym przez ...............................................................
lub innym dowodem tożsamości ...............................................................................................
















.................................................                                   ...................................................................
           (miejscowość i data)                                                             (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)





……………………………………
(data złożenia oświadczenia)
…………………………………………….
  (imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

OŚWIADCZENIE
W związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Urzędzie Gminy Szczawin Kościelny na stanowisko ……………………………………………………………………………………………….…, oświadczam, że:
1. pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
1. władza rodzicielska została/ nie została* mi odebrana, została/nie została*                            mi zawieszona została/ nie została mi ograniczona*;
1. wypełniam/ nie wypełniam* obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został mi nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego                 lub zatwierdzonego przez sąd;
1. daję/ nie daję* rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
1. posiadam/ nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych; 
1. korzystam/nie korzystam* z pełni praw publicznych;
1. stan zdrowia pozwala/ nie pozwala* mi na wykonywanie pracy na ww. stanowisku; 
1. przyjmuje do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich  danych osobowych.

……………………………………………………….
(podpis osoby składającej oświadczenie)


* niepotrzebne skreślić



Klauzula zgody

,,Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych określonych w art. 9 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.”

[bookmark: _Hlk155626681]…………………………..
                                                                                                                                        Data i podpis 











































KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW NA PRACOWNIKÓW W URZĘDZIE GMINY W SZCZAWINIE KOŚCIELNYM


Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy w Szczawinie Kościelnym z siedzibą przy ul. Jana Pawła II 10, 09-550 Szczawin Kościelny.
2. inspektorem ochrony danych w Urzędzie Gminy w Szczawinie Kościelnym jest Pani Marta Kwiatkowska Tarcz (e-mail: adwokat@tarcz.pl, tel: 606 312 148)
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na pracownika Urzędu Gminy w Szczawinie Kościelnym, na podstawie dobrowolnej zgody wyrażonej przez Panią/Pana, zgodnie z art. 6 ust1 pkt a/b/c/d/e/f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).
4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres procesu rekrutacji, aż do jego zakończenia od dnia złożenia przez Panią/Pana dokumentów rekrutacyjnych.
5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania.
6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do monitorowania i ochrony przetwarzania danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana, narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
7. podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa przez Panią/Pana w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Urząd Gminy w Szczawinie Kościelnym, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a/b/c/d/e/f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Jest Pani/Pan  zobowiązana do ich podania a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Urząd Gminy w Szczawinie Kościelnym.


Oświadczam że zapoznałam/łem się z klauzulą informacyjną















