AT T Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 46 /2024
HIN & Woéjta Gminy Szczawin Koscielny
z dnia 6 czerwca 2024.

Szczawin Koscielny, dn. 6 czerwca 2024 roku.

OR.2110.2.2024
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Szczawin Koscielny oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Ekodoradcy - Podinspektora ds. gromadzenia i przetwarzania danych o srodowisku

Umowa na czas nieokreslony po trzymiesigcznym okresie probnym

Rozpoczgcie trwania umowy o prace —od dnia 01 lipca 2024 roku

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjgcia pracy na stanowisku.

1. Obywatelstwo polskie lub pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

3. posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie W zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow;

4. wyzsze wyksztatcenie, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii $rodowiska,
energetyka, budownictwo, OZE

5. brak prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie
popelnienia przestepstwa umySlnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestgpstwa skarbowego;

6. znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan,
a w szczeg6lnosci:

a. Programem Ochrony Powietrza dla wojewddztwa mazowieckiego,

b. Planem dziatan krotkoterminowych dla strefy mazowieckiej, uchwaly
antysmogowej, ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko,
ustawy z dnia 25 lutego 2015 roku o odnawialnych zrédtach energii,

d. ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku - prawo budowlane,
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997roku - prawo energetyczne,

o



7.
8.

f. ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o wspieraniu termomodernizacji i remontow
oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw,

g. ustawy z dnia 12 grudnia 2012 roku o odpadach,

h. ustawy z 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody,

i. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

j. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku - prawo ochrony srodowiska.

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan.
1) Znajomo$¢ i umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow:

a)
b)

©)

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw w akt oraz instrukcji o organizacji
i zakresie dzialania archiwow zakladowych.

2) Predyspozycje osobowosciowe: umiejgtnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢
podejmowania decyzji, sumienno$¢, komunikatywnos¢, umiejetno$é analitycznego
myslenia.

3) Posiadanie prawa jazdy kategorii B,

4) Do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

5) Umiejetnosci obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ MS Office.

3. Zakres podstawowych zadain wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem

naboru:

1. Obstuga systeméw wytworzonych przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza gminy Szczawin Koscielny
m.in. na podstawie PGN, PONE.

3. Nadzér nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwal i strategii
lokalnych w zakresie ochrony powietrza.

4. Monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczodci realizacji zatozen Programu
ochrony powietrza i Planu dziatan krétkoterminowych.

5. Monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych.

6. Wykonanie (aktualizacja analizy) badafn dotyczacych potrzeb edukacyjnych
mieszkancéw gminy Szczawin Koscielny, w tym zidentyfikowanie grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do
przeprowadzenia dzialan.

7. Organizacja wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza.

8. Wydrukowanie i dystrybucja materialéw informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony
powietrza.

9. Wykonanie/ aktualizacja analizy/ diagnozy ubostwa energetycznego mieszkancow
gminy Szczawin Koscielny, w tym na podstawie istniejacych danych i rejestrow, np.
pochodzacych z o$rodkéw pomocy spoteczne;.

10. Utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie Szczawin Koscielny.

11. Udzial w kontrolach palenisk oraz czynna wspoipraca w tym zakresie z uprawnionymi

urzednikami gminy oraz policja.



12. Zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow.

13. Wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy Szczawin
Koscielny na realizacje zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan
ograniczajacych emisje zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng
i budujacych swiadomos¢ spoteczng w tym zakresie.

14. Wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna w wypelnieniu wniosku
o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu.

15. Doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji
oraz pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych.

16. Wsparcie dziatan zmierzajagcych ku zwigkszeniu oszczgdnosci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym

17. Wprowadzanie do systemu informatycznego deklaracji o zrédle ciepta lub spalania
paliw,

18. Prowadzenie inwentaryzacji nieruchomosci i Zrodet ciepta lub spalania paliw.

19. Analizowanie danych w oparciu o modut analityczno-raportowy.

20. Udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym.

21. Podejmowanie ~ dzialah  majacych nacelu  zidentyfikowanie = budynkéw,
ktérych wlasciciele mogliby by¢ objeci dofinansowaniem.

22. Wsparcie Wnioskodawcéw o dofinansowanie, w tym pod katem spelnienia wymagan
Programu.

23. Przekazywanie do WFOS wnioskéw skladanych przez Wnioskodawcéw w Gminie.

24, Pomoc Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, wtym
poprawnym wypelnieniu wnioskéw itp.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedagcym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy w Szczawinie Koscielnym,

2) praca w wymiarze 1 etatu z podziatem ¥; etatu Ekodoradca , %2 etatu Podinspektor ds.
gromadzenia i przetwarzania danych o srodowisku

3) charakter stanowiska pracy: stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze powyZe]
4 godzin na dobg,

4) obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

5) dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia z wybranym kandydatem pierwszej umowy o pracg na
okres probny nie przekraczajacy 3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejgtnosci
i doswiadczenia zawodowego pracownika,

5. Oferty kandydatéw muszg zawiera¢ podpisane przez kandydata nast¢pujace

dokumenty (kopie dokumentéw dolgczonych do oferty powinny byé potwierdzone za

zgodno$é z oryginalem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na etapie oceny

formalnej:

a. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

c. kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

d. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,



e. o$wiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,o$wiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe” (osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie
zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielnie informacji
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

f. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

h. pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych”;

i. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu: ,, Na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych.”

j. dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelmosprawnych w Urze¢dzie Gminy w Szczawinie Koscielnym,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 8%.

7. Dokumenty nalezy skladaé¢ w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym, ul. Jana
Pawla II Nr 10, w Sekretariacie pokéj Nr 9, w godz., 7:30-15:30, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko
Ekodoradca — Podinspektor ds. gromadzenia i przetwarzania danych o srosowisku w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 czerwca 2024 (do godz. 12:00). Dokumenty
dostarczone po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty wyslane
przesylka pocztows powinny by¢ dor¢czone w powyzszym terminie.

8. Informacja o osobach spelniajacych wymogi formalne oraz zakwalifikowaniu do
drugiego etapu czyli rozmowy kwalifikacyjnej zostang umieszczone na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urz¢du Gminy w Szczawinie Ko$cielnym.

9. Osoby spelniajagce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzedzie Gminy w Szczawinie Ko$cielnym ul. Jana Pawla II Nr 10. w
terminie siedmiu dni od daty zakonczenia terminu skladania ofert.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urz¢du Gminy w Szczawinie
Ko$cielnym oraz na tablicy ogloszen Urzedu. Dokumenty oséb niezakwalifikowanych
mozna bedzie odebraé osobiscie w Urz¢dzie Gminy w Szczawinie Ko$cielnym w pokoju
Nr 9, w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. A @




