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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO INSTRUKTORA TERAPII
ZAJECIOWEJ

Kierownik Gminnego Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii
oglasza nabo6r na wolne stanowisko instruktora terapii zaj¢ciowej w Gminnym Centrum
Opiekunczo- Mieszkalnym w Gorzewie Kolonii 6,09-550 Szczawin Koscielny w ramach
projektu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej ,,Centra Opiekunczo-Mieszkalne”
wspolfinansowanego ze Srodkow Funduszu Solidarnosciowego

Liczba etatow — 1 etat

Wymiar etatu — pelny wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezb¢dne, konieczne do podj¢cia pracy na stanowisku.

1. wyzsze wyksztalcenie na kierunku lub w specjalnosci terapeuta zajgciowy, instruktor
terapii lub ukonczong szkole policealng (publiczng lub niepubliczng posiadajaca
prawo szkoty publicznej), z uzyskanym tytulem zawodowym terapeuty zajeciowego
albo dyplom potwierdzajacy zawodowe kwalifikacje lub wyksztalcenie min. $rednie o
kierunku terapeuty medycznego, umozliwiajace wykonywanie zdan na stanowisku
instruktora terapii zajgciowe],
doswiadczenie zawodowe,

3. zdolno$ci manualne, plastyczne, artystyczne, krawieckie, wokalne, teatralne, gra na
instrumentach- prezentacja prac przez siebie wykonanych,

4. obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego;

5. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

6. znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw instruktora terapii zajeciowej,

7. brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie

popelnienia przestepstwa umyslnego sSciganego z oskarzenia publicznego lub
umys$lnego przestepstwa skarbowego;



8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku instruktora terapii
zajgciowe],
9. nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan.

1.Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym w podesztym wieku,

2.Wysokie kompetencje interpersonalne: empatia, komunikatywnos$é, otwarto$é,
umiejetnos¢ budowania relacji.,

3.Samodzielno$¢ podejmowania decyzji.

4.Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacji pracy wilasnej, planowanie, inicjatywa,
samodzielnos¢, kreatywnos¢, zaangazowanie.

5.Bardzo dobre umiejetnosci organizacji i zarzadzania czasem.

6.Doktadnosc¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

7.Umiejetnos¢ wspolpracy z mieszkancami potrzebujgcymi wsparcia, zrozumienia i
akceptacji.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku bedgcym przedmiotem
naboru:

1.

Prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ wszechstronnie uaktywniajacych osoby
niepelnosprawne uwzgledniajac ich zainteresowania, mozliwosci i stan zdrowia, z
wykorzystaniem roznych metod terapeutycznych jak: arteterapia (rysunek, malarstwo,
zdobnictwo,  dekoratorstwo), muzykoterapia, choreoterapia, papieroplastyka,
krawiectwo itp.

Tworzenie i realizacja programdw majacych na celu usprawnienie manualno-umystowe
mieszkancow.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju réznych form zajeg.

Opracowywanie planu pracy z mieszkancem z uwzglgdnieniem sytuacji kazdego
uczestnika Centrum.

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb bio-psycho-spotecznych mieszkancow.
Motywowanie mieszkancéw do czynnego udzialu w zajeciach, szczegolnie uczestnikow
mniej aktywnych i mniej sprawnych.

Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds.oceny funkcjonowania mieszkancow i
wspétudziat w tworzeniu i realizacji Indywidualnych planéw wspierajgco-
aktywizujacych mieszkanca.

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z aktywnoscig mieszkancow na zajeciach.

Wspoétudzial w organizacji zaje¢ sportowych, imprez okolicznosciowych, spotkan
odbywajacych si¢ w Centrum i poza nim.

10. Prowadzenie dziatan edukacyjno promocyjnych w zakresie postaw prozdrowotnych.
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1. Udzielanie wsparcia rodzinom 0s6b korzystajacych z pomocy Centrum.

12. Organizacja pracy w zakresie zapewnienia uczestnikom réznorodnych ustug

dostosowanych do ich potrzeb poprzez zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,
komfortu, odpoczynku, pielggnowania relacji z innymi mieszkancami, rodzing,
przyjacioimi, mozliwosci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania
positkéw, rozwoju zainteresowan.

13. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji w zakresie prowadzonych spraw.
14. Dbanie o wizerunek Centrum.



15. Organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

16. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, zarzadzen Kierownika
Gminnego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego oraz wynikajgcych z postanowien
statutu 1 regulaminu organizacyjnego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Gminne Centrum Opiekunczo Mieszkalne Gorzewo Kolonia 6, 09-550
Szczawin Koscielny,

2) charakter stanowiska pracy: stanowisko zwigzane z pracg z mieszkancem przy pomocy
réznych technik terapeutycznych,

3) obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
tygodniu, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawarcia z wybranym kandydatem pierwszej umowy o prace na
okres probny nie przekraczajgcy 3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika, nastgpnie jednego roku, po tym
okresie zatrudnienie na czas nieokreslony.

5) Termin zatrudnienia: marzec 2024r.

5. Oferty kandydatéw muszg zawiera¢ podpisane przez kandydata nastepujjce
dokumenty (kopie dokumentéw dolaczonych do oferty powinny byé potwierdzone za

zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na etapie
oceny formalnej:

a. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b. kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

c. kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe,

d. oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

e. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g. oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

h. pisemne oswiadczenie o tresci: ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikaciji w
Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych”;

1. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu: , Na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.”

J. dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepetnosprawnosei.



6. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym, ul. Jana
Pawla II Nr 10, w Sekretariacie pokdéj Nr 9, w godz., 7:30-15:30, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ''Dotyczy naboru na
stanowisko instruktora terapii zajeciowej w Gminnym Centrum Opiekunczo- Mieszkalnym
w_Gorzewie Kolonii” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 marca 2024 (do godz.
12:00). Dokumenty dostarczone po uplywie ww. terminu nie be¢da rozpatrywane.

Dokumenty wyslane przesylka pocztowg powinny by¢ dorgczone w powyZzszym
terminie.

8. Informacja o osobach spelniajagcych wymogi formalne oraz zakwalifikowaniu do
drugiego etapu czyli rozmowy kwalifikacyjnej zostang umieszczone na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Gminy w Szczawinie KosScielnym.

9. Osoby spelniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe¢
kwalifikacyjng w Urzedzie Gminy w Szczawinie Ko$cielnym ul. Jana Pawla II Nr 10.w
terminie siedmiu dni od daty zakonczenia terminu skladania ofert.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urz¢du Gminy w
Szczawinie KoScielnym oraz na tablicy ogloszen Urzedu. Dokumenty oséb
niezakwalifikowanych mozna bedzie odebraé osobiscie w Urz¢dzie Gminy w Szczawinie
Kos$cielnym w pokoju Nr 9, w ciaggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od
dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
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