ZARZADZENIE NR 11/2024
WOJTA GMINY SZCZAWIN KOSCIELNY

W %}JT gj&iﬁhﬁ;y z dnia 11 stycznia 2024 roku.

Szezawin Koscielny

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz powolania
Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze Kierownika Centrum Opiekunczo Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 40, 572, 1463, 1688.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzadza si¢
co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii.
2. Tre$é ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.
3. Regulamin naboru stanowi zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Szczawin Koscielny oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
w Szczawinie Koscielnym.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ komisji rekrutacyjnej w nastgpujacym skladzie:
1) Zbigniew Filipiak — Sekretarz Gminy - Przewodniczacy Komisji,
2) Regina Wypych - Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich,
3) Krzysztof Sarzata — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,
4) Marta Kwiatkowska Tarcz — Prawnik Urzedu Gminy,
5) Malgorzata Salamandra — Skarbnik Gminy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 11 /2024
Woéjta Gminy Szczawin Koscielny
z dnia 11 stycznia 2024.

Szczawin Koscielny, dn. stycznia 2024 roku.

OR.2110.1.2024
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Szczawin KoScielny oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownik Centrum Opiekunczo Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii

Umowa na czas nieokreslony po trzymiesiecznym okresie probnym

Rozpoczecie trwania umowy o pracg —od dnia 01 marca 2024 roku

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku.

1. Obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3. posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw kierownika;

4. wyzsze wyksztalcenie, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym z zakresu psychologii, socjologii, pracy socjalnej, pedagogiki
nauki o rodzinie;

5. posiadanie trzyletniego stazu pracy w kierowaniu jednostkami pomocy spotecznej
spetnienie warunkéw okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej, tj. posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

7. brak prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie
popelnienia przestepstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub
umys$lnego przestepstwa skarbowego;

8. brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

9. znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan,
a w szczegolnosci:

a. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
b. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;



ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz

zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;

ustawy z dnial9 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych;

i. ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarno$ciowym Funduszu Oséb
Niepelnosprawnych;

j. znajomo$é programu ,, Centra Opiekunczo Mieszkalne” ogloszonego przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

o AR
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9 . posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku

1.

nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan.
1) Znajomo$¢ i umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postgpowania administracyjnego,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawy z dnia 26 pazdziernika o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o podstawowej opiece zdrowotne;

ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw w akt oraz instrukcji o organizacji
i zakresie dziatania archiwow zaktadowych.

2) Predyspozycje osobowosciowe: umiejgtno$¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnosé
podejmowania decyzji, sumienno$é, komunikatywno$¢, umiejgtnosé analitycznego
myslenia.

3) Posiadanie prawa jazdy kategorii B,

4) Do$wiadczenie na podobnym stanowisku.
5) Umiejetnosci obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ MS Office.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku b¢dgcym przedmiotem
naboru:

L.

Kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie Centrum na zewngtrz w zakresie
powierzonych uprawnien.

2. Opracowanie dokumentéw wewngtrznych obowigzujacych w Centrum.

. Zatrudnianie i wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow

Centrum.

Ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za pracg personelu, ktérego jest bezposrednim
zwierzchnikiem.

Wspblpraca z samorzadem gminy oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Szczawinie Ko$cielnym .

Uzgadnianie indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum.



Opracowywanie planéw dziatalnosci Centrum.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum i przekazywanie ich odpowiednim
organom.

9. Opracowywanie planéw finansowych i prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej
centrum.

10. Zarzadzaniem mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienia jego ochrony i nalezytego utrzymania, a takze ponoszenie pelnej
odpowiedzialno$ci materialne;.

11. Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Centrum
zgodnie z Programem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ,,Centra
Opiekunczo- Mieszkalne.”

12. Zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywanie oceny jej
funkcjonowania.

13. Organizacja pracy w zakresie zapewnienia uczestnikom réznorodnych ustug
dostosowanych do ich potrzeb poprzez zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, komfortu,
odpoczynku, pielegnowania relacji z innymi mieszkancami, rodzing, przyjaciéimi,
mozliwos$ci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania positkow,
rozwoju zainteresowan.

14. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, okreslonych uchwatami
Rady Gminy Szczawin Koscielny, zarzgdzeniami Wéjta Gminy Szczawin Koscielny oraz
wynikajgcymi z postanowien statutu i regulaminu organizacyjnego

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Centrum Opiekunczo Mieszkalne Gorzewo Kolonia ,

2) charakter stanowiska pracy: stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4
godzin na dobg,

3) obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzief
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

4) dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia z wybranym kandydatem pierwszej umowy o pracg na
okres probny nie przekraczajgcy 3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejgtnosci
i doswiadczenia zawodowego pracownika,

5. Oferty kandydatéw muszg zawiera¢ podpisane przez kandydata nastepujace

dokumenty (kopie dokumentéw dolaczonych do oferty powinny by¢ potwierdzone za

zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na etapie oceny

formalnej:

a. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

c. kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

d. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

e. o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,o$wiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe” (osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie



zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielnie informacji
o0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

f. o$wiadczenie kandydata o nie karaniu zakazem peknienia funkcji kierowniczych zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym

stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania

lekarskie do lekarza medycyny pracy),

i. pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych”;

j. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu: ,, Na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.”

k. dokument potwierdzajacy niepetnosprawno$¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.
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6. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 8%.

7. Dokumenty nalezy skladaé w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym, ul. Jana
Pawla II Nr 10, w Sekretariacie pokéj Nr 9, w godz., 7:30-15:30, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Centrum Opiekuriczo Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii” w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 24 stycznia 2024 (do godz. 12:00). Dokumenty dostarczone po uplywie
ww. terminu nie bedg rozpatrywane. Dokumenty wyslane przesylka pocztowsa powinny
by¢ dorgczone w powyZszym terminie.

8. Informacja o osobach spelmiajacych wymogi formalne oraz zakwalifikowaniu do
drugiego etapu czyli rozmowy kwalifikacyjnej zostang umieszczone na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urz¢du Gminy w Szczawinie KoScielnym.

9. Osoby spelniajgce wymogi formalne zostana zaproszone telefonicznie na rozmowg
kwalifikacyjna w Urzedzie Gminy w Szczawinie Ko$cielnym ul. Jana Pawla II Nr 10. w
terminie siedmiu dni od daty zakonczenia terminu skladania ofert.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzgdu Gminy w Szczawinie
KoScielnym oraz na tablicy ogloszen Urzedu. Dokumenty osob niezakwalifikowanych
mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Szczawinie Koscielnym w pokoju
Nr 9, w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zZamieszczenia
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. @
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L.

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 11 /2024
Wéjta Gminy Szczawin Koscielny

z dnia 11 stycznia .2024 r.

Regulamin naboru na stanowisko
Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii

Postanowienia ogélne

§1

. Nabér kandydatébw na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo -

Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii, jest wolny i konkurencyjny.

Kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Centrum Opiekunczo-

Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie,

oznacza stanowisko okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, (Dz.

U. z 2021 . poz. 1960), dla ktérego zatrudnienie nastgpuje na podstawie umowy

0 prace.

Nabér na stanowisko Kierownika Centrum Opiekuficzo-Mieszkalnego w Gorzewie
Kolonii przeprowadza si¢ w drodze postgpowania rekrutacyjnego.

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury na wolne stanowisko urze¢dnicze

§2

Decyzje o rozpoczgeiu procedury rekrutacyjne; podejmuje Wojt Gminy Szczawinie
Koscielnym w drodze zarzadzenia.

Etapy naboru
§3
Nabor obejmuje:

1) ogloszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze.

2) powotanie komisji rekrutacyjne;j.

3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

4) Pierwszy etap naboru - postgpowanie sprawdzajace:

5) oceng ztozonych dokumentow aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym,

6) wytonienie kandydatéw spelniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanie ich

do drugiego etapu naboru.

7) drugi etap naboru - rozmowa kwalifikacyjna.
Wskazanie Wojtowi przez komisje rekrutacyjng nie wiecej niz dwoch najlepszych
kandydatéw, spelniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy 0 pracg przez Wojta Gminy
Szczawin Koscielny.

Ogloszenie wyniku naboru.



Powolanie komisji rekrutacyjnej

§4
. Komisje rekrutacyjna, wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji, powoluje Wojt
Gminy Szczawin Koscielny w drodze zarzadzenia.
. Komisja rekrutacyjna sktada si¢ z minimum 3 0s6b.
. Komisja rekrutacyjna skladajaca si¢ z wigkszej ilosci oso6b niz 3, dla waznosci
prowadzonych dziatan pracuje w sktadzie minimum 3 - osobowym.
. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie wobec kandydata biorgcego
udziat w konkursie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
. Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.
. 'Woéjt Gminy Szczawin Koscielny powotujgc komisje upowaznia jej cztonkéw na
podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) do przetwarzania danych
osobowych kandydatéw oraz zobowigzuje czionkow komisji ich do zachowania
wszystkich danych z ktérymi si¢ zapoznajg w poufnosci.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
§5
. Ogloszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze umieszcza si¢:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Szczawin Koscielny,

b) na tablicy ogloszen Urzedu.

Ogloszenie o konkursie na wolne kierownicze stanowisko powinno zawieraé w
szczegblnosci:

a) nazwe jednostki i adres,

b) okreslenie stanowiska, na ktore oglaszany jest konkurs,

c) okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s3 wymaganiami niezbednymi, a ktére
dodatkowymi. Wymienione wymagania okresla si¢ w nastepujacy sposob:

1) wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na
stanowisku Kierownika Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w
Gorzewie Kolonii,

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania pozwalajgce na
optymalne wykonywanie zadan na stanowisku Kierownika
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii.

3) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

4) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie sposobu, terminu 1 miejsca sktadania dokumentow
aplikacyjnych,



7) okre$lenie zastosowanych technik i metod przeprowadzenia naboru.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

. Po ogloszeniu konkursu w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéow zainteresowanych pracg na wolnym

stanowisku.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie¢:
a) kwestionariusz osobowy,
b) cv i list motywacyjny (dokumenty nieobowigzkowe),

c)

SRR

k.

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych
do$wiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnej oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,,0$wiadczam, Ze nie
bytem/bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe™
(osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
oryginalu aktualnego ,Zapytania o udzielnie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie kandydata o nie karaniu zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg na
wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie
skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy),
pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych™;
klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w
brzmieniu: ,, Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/45 WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych
w art. 9 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.”

dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ - w przypadku gdy kandydat
posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢

przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko w formie pisemne;j.

. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokument6w aplikacyjnych poza ogloszeniem.



Przeprowadzenie konkursu
§7
2. Konkurs na wolne kierownicze stanowisko Kierownika Centrum

Opiekunczo-Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii przeprowadza si¢ W

dwoch etapach:

a) W pierwszym etapie konkursu komisja rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liczbg
0s6b, ktore spetnity wymogi formalne i zakwalifikowaly si¢ tym samym do
drugiego etapu konkursu.

b) W drugim etapie konkursu komisja rekrutacyjna przeprowadza rozmowg
kwalifikacyjng z kandydatami.

Wstepna selekcja kandydatéw-analiza dokumentow aplikacyjnych
§8

1. Analizy dokumentéw dokonuje komisja rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ z aplikacjami
ztozonymi przez kandydatow.

3. Celem analizy jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi i niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu celem dopuszczenia do
dalszego postepowania rekrutacyjnego.

4. Po dokonanej analizie sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym liste kandydatow,
ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Selekcja koncowa
§9
1. Na selekeje koncows skiada si¢ rozmowa kwalifikacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:
a) predyspozycji 1 umiejgtnosci kandydata gwarantujacych ~ prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow;
b) posiadanej wiedzy na temat zakresu zadan, ktore przypisane sa do stanowiska
Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii.
¢) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez Kandydata.
3. Komisja rekrutacyjna punktuje odpowiedz kandydata na kazde z pytan cztonkoéw
komisji w skali 0-5 pkt.

Wylonienie najlepszego kandydata
§ 10

1. Komisja rekrutacyjna, po przeprowadzeniu wszystkich etapow postgpowania
konkursowego, wylania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow speiajgcych
wymagania niezb¢dne oraz najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
wraz z podaniem punktacji uzyskanej przez kazdego z kandydatow.

2. Wykaz kandydatéw, o ktérych mowa w punkcie 1., wraz z otrzymang przez nich
punktacjg, Komisja przekazuje Wojtowi Gminy Szczawin Koscielny.

3. Wojt Gminy Szczawin Koécielny dokonuje ostatecznego wyboru kandydata.
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Protokoél z przeprowadzonego naboru
§11
Z czynnosci przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sporzadza si¢
protokdt, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére prowadzony byt nabér,
b) liczbe kandydatéw biorgcych udzial w rekrutacji,
¢) imiona, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisoéw
kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu kandydatéw uszeregowanych
wedhug liczby uzyskanych punktow,
d) liczbe ofert nadestanych na konkurs, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,
e) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
f)uzasadnienie dokonanego wyboru,
g) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu
§12

. Komisja rekrutacyjna, po sporzadzeniu i podpisaniu protokolu z

przeprowadzonego postepowania konkursowego, niezwlocznie przekazuje
protokét Wojtowi Gminy Szczawin Koscielny.

. Ostateczng decyzje w przedmiocie zatrudnienia kandydata na stanowisko

Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii
podejmuje Wéjtowi Gminy Szczawin Koscielny.

Ogloszenie wynikéw naboru
§13
Niezwlocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego oraz podjeciu
decyzji przez Wojta w przedmiocie zatrudnienia kandydata biorgcego udziat
w konkursie, informacja o wyniku naboru zostaje upowszechniona poprzez
umieszczenie jej na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Szczawinie
Koscielnym oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Szczawin Koscielny na okres 3 miesigcy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktére prowadzony byl nabor,
¢) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w
rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.].

Dz. U. 22022 r. poz. 530).
)



