Zarzadzenie Nr 64/2023

Wojta Gminy Szczawin Koscielny

z dnia 27.07.2023 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami

zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych w Gminie Szczawin Koscielny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 530), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin wynagrodzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych w Gminie Szczawin Koscielny stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin wynagradzania dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych w Gminie Szczawin koscielny z dnia 29.06.2009 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi zycie z dniem 1 lipca 2023 r.




WOJT GMINY

Qrezawin Kodcielny

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 64/2023

Wéjta Gminy Szczawin Koscielny
z dnia 27.07. 2023

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Placéwkach Oswiatowych w Gminie Szczawin Koscielny

§1

Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin wynagradzania ustala zasady i warunki Wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikom
niebedacym nauczycielami, zatrudnionym w Placéwkach Oswiatowych w Gminie
Szczawin Koscielny.

§2

1. Regulamin okresla :

1))
2)

3)
4)
3)
6)

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

Szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

Warunki i spos6b przyznawania dodatky specjalnego pracownikom administracji,
Warunki przyznawania dodatku za prace w godzinach nocnych,

Zasady przyznawania nagrod,

Warunki i sposob przyznawania premii pracownikom obstugi.

Warunki i sposéb przyznawania dodatky za wieloletnia prace oraz nagrody jubileuszowe;.

okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§3

llekro¢ Regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)

4)
S)

6)
7

ustawie- rozumie sie przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.DZ.U. z 2022, poz.530),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 13.09.2022 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2022, poz. 1952)
jednostce — rozumie sie przez to Szkote Podstawowa im. Marii Kownackiej w Trebkach
oraz Zesp6t Placdwek Oswiatowych im. gen. J6zefa Hallera w Szczawinie Koscielnym,
pracodawcy- rozumie sie przez to Dyrektora jednostki,

pracownikéw- rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace
w jednostce,

organizacji zwiazkowej-rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajgce w placowee,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ przez to najnizsze minimalne
wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w I kategorii zaszeregowania , w zatgczniku nr 2 do
regulaminu,



I1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
w rozporzadzeniu oraz zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

I1L. Szczegétowe warunki wynagradzania

§5
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia pracg,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) nagroda jubileuszowa,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,
6) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.
2. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikom:
1) dodatek specjalny,
2) premig,
3) nagrodg.

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreglane jest stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze niz przystugujaca pracownikowi minimalna miesieczna kwota wynagrodzenia
zasadniczego okreslona w tabeli stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia.

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania.

§7

Dodatek za wieloletnia prace, jednorazowa odprawa W zwiazku z przejéciem pracownika
na emeryture lub rent¢ oraz nagrody jubileuszowe przystuguja w wysokosci okreslonej w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

§8

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing w porze nocnej W wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg na podstawie odrebnych przepisdéw.



Iv. Warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego.

§9

Z tytulu okresowego  zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan lub ze wzgledu na warunki wykonywania pracy, Dyrektor moze przyznaé
dodatek specjalny pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych,

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz rok.

Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
kwotowo lub procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego, przy czym nie moze
on przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora i za zgodg organu
prowadzacego, dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslone
w ust.3.

Dodatek specjalny jest obnizany za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy z ubezpieczenia spotecznego,

Dodatek specjalny jest wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnieni od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz przepisow do niego
wykonawczych.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego,

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego dotycza wylacznie pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych.

V. Zasady przyznawania premii
§10

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ Fundusz premiowy w wysokosci do 10%

wynagrodzeni zasadniczych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obstugi z przeznaczeniem na premie dla tych pracownikow.

Premia moze byé przyznana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych

i obstugi, ktérzy prawidtowo wykonuja zadania wynikajace z umowy o pracg, a W

szczegdlnosci:

a) efektywnie i w petni wykorzystuja czas pracy,

b) wykazuja si¢ szczegdlna dbatoscia o mienie pracodawcy.

Przy ustalaniu wysokosci przyznanej premii uznaniowej pracodawca bierze pod uwagg:

a) wykonywanie pracy wykraczajacej poza zakres obowigzkéw pracownika, w tym podczas
zastepstwa urlopowego lub chorobowego,

b) wykazywanie si¢ w pracy szczegodlng inicjatywa i samodzielnoscia na zajmowanym
stanowisku.

Wysoko$é¢ indywidualnej premii dla pracownikéw pomocniczych i obstugi jest przyznawana

kwotowo lub procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego, przy czym nie moze

ona przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.



5. Decyzje w sprawie przyznania premii oraz jej wysokos¢ podejmuje Dyrektor.

6. Przyznana warto$é premii jest obnizana za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe
lub zasiltek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego,

7. Przyznana premia jest wyplacana w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz przepisow do niego
wykonawczych.

8. W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika premii
nie przyznaje sie.

9. Premia wyptacana jest wraz z wynagrodzeniem za prace.

VI Zasady przyznawania nagrod

§11
1. W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikéw za szczegolne
osiagniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1% planowanej rocznej
sumy wynagrodzen zasadniczych pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor.

§12

1. Dyrektor moze przyznac:
1) nagrodg roczna.
2. Dyrektor moze przyznaé nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 w oparciu o:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow,
2) charakter i stopien ztozonosci oraz trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow,
4) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
5) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci(innowacyjnosci),
6) dbanie o dobro i wizerunek jednostki,
7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami jednostki.

VII. Postanowienia koncowe
§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Ww sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne obowigzujace przepisy pracy.

§ 14

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktdre jest whaczane do jego akt osobowych.



§15

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania pracownikom do wiadomo$ci z mocg
obowiazujaca od 01.07.2023 roku.




Wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Zalagcznik nr 1

zatrudnionych w placéwkach oswiatowych w Gminie Szczawin KoScielny do Regulaminu

Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Lp Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania Staz
zaszeregowania kwalifikacyjne! pracy
(w
latach)
Stanowiska urzednicze
1 | Mlodszy referent viI $rednie? -
2 | Referent VIII $rednie? 1
3 | Starszy referent IX wyzsze? -
$rednie? 2
4 | Samodzielny referent X wyzsze? 1
srednie? 4
5 | Sekretarka VII s$rednie’ -
6 | Sekretarz szkoty XII $rednie? 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
7 | Pomoc nauczyciela v podstawowe’ -
8 | Inspektor ochrony danych X1V wedhug odrgbnych
osobowych przepiséw
9 | Opiekun dzieci i mtodziezy II podstawowe’ -
( w czasie przewozu do i ze szkoly,
przy przejsciu przez jezdnig w
drodze do i ze szkoty)
10 | Kierownik kuchni,stotowki X wyzsze? 2
srednie® 4
11 | Intendent VII srednie? -
zasadnicze* 2
12 | Kucharz v zasadnicze* -
13 | Pomoc kuchenna I podstawowe’ -
14 | Portier II podstawowe® -
15 | Szatniarz II podstawowe’ -
16 | Wozny I podstawowe’ -
17 | Sprzataczka II podstawowe® -
18 | Robotnik II podstawowe’ -
17 | Konserwator \4 zasadnicze* -

; & SO < H o TP -
parotdra Stepridlf




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, ktore s okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadafi
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a W odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.



Zalgcznik nr 2

zatrudnionych w placowkach oS§wiatowych w Gminie Szczawin KoScielny do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

OBOWIAZUJACA OD 01.07.2023 R.

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
1 I 3300 5200
2 II 3350 5250
3 111 3400 5300
4 v 3450 5350
5 v 3500 5400
6 VI 3550 5450
7 vl 3600 5500
8 VIII 3650 5550
9 IX 3700 5600
10 X 3800 5650
11 XI 3900 5700
12 XII 4000 5750
13 XIII 4100 5800
14 X1V 4200 5850
15 XV 4300 5900
16 XVI 4400 5950
17 XVII 4600 6000
18 XVIII 4800 6050
19 XIX 5000 6100
20 XX 5200 6150




