) ZARZADZENIE NR 55/2023
WOJT GMINY Weéjta Gminy Szezawin Koscielny
Szezawin Koécielny z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie ustalenia ,,Regulﬁminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy w
Szczawinie KoScielnym”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. 22022 r. poz. 559 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 36, 38, 39 ust. 1 i 2, art. 41 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530), art. 77 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 1510 z pozn. zm) oraz
rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 13 czerwca 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102), a takze art. 6 ust. 1 1

5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t.j. Dz.U. 22020
r. poz. 2207).

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Szczawinie Koscielnym”,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzagdzenia.

§2
Regulamin, o ktorym mowa w § 1 wchodzi w zycie w ciggu dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw, poprzez przekazanie kopii zarzadzenia kierownikom jednostek
organizacyjnych Urzedu oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.

§3

Z chwila wejscia w zycie Regulaminu o ktorym mowa w § 1 traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy
Szczawin Ko$cielny Nr 109/2022 z dnia 19 grudnia 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzgdu Gminy Szczawin Koscielny.

§ 4

Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych Urzgdu do zapoznania si¢ oraz podleglych
pracownikéw z Regulaminem, o ktéorym mowa w § 1 i jego przestrzegania.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 55/2022 Wéjta Gminy
Szczawin Koscielny z dnia 30
czerwca 2023 roku

Regulamin

wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Szczawinie KoScielnym

I. Przepisy wst¢pne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre§la zasady wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzgdzie Gminy w Szczawie
Koscielnym oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnosci:

1.
2.

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym warunki przyznawania poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia: obligatoryjnych i fakultatywnych,

miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia,

zasady podwyzszania wynagrodzen.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L.
2
3.

pracodawcy lub urzedzie - oznacza to Urzad Gminy w Szczawnie Koscielnym,
kierowniku Urzgdu - oznacza to Wéjta Gminy Szczawin Koscielny,

pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Szczawinie Koscielnym na
podstawie umowy o prace,

. jednostce organizacyjnej Urzgdu — oznacza to referaty, biura Urzedu, Urzad Stanu
Cywilnego, a takze samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie,
kierowniku jednostki organizacyjnej oznacza to kierownikow referatow, biur, kierownika

USC,

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I
kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

1. Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych

stanowiskach pracy zgodnie z zatacznikiem nr 3 do regulaminu.

2. Pracownikowi moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na

danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowe;j
(staz pracy) okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008t o pracownikach samorzadowych.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4

Postanowienia ogolne:

1.

2.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przystuguja (sktadniki obligatoryjne):

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagroda jubileuszowa,



d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach,
f) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j,
g) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
h) wynagrodzenie za pracg w porze nocnej,
1) premia — tylko pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
j) $wiadczenia przystugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy.
3. Pracownikowi mozna przyzna¢ dodatkowo (sktadniki fakultatywne):
a) dodatek funkcyjny
b) dodatek specjalny
¢) nagrod¢ — za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

d) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnos$ci z zakresu
egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych, zwane ,,wynagrodzeniem prowizyjnym”.
4. 'W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

5. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

6. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. W przypadku, gdy minimalne
wynagrodzenie zostanie podwyzszone tak, ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika okreslong w umowie, kierownik Urzedu zobowigzany jest zmieni¢ warunki
umowy o prace i ustali¢ taka kwote wynagrodzenia by byla ona co najmniej réwna
minimalnemu wynagrodzeniu za pracg w danym roku.

7. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng oraz wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego ustala si¢, dzielgc miesi¢czng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

8. Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystluguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

9. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobg.

§5
Wynagrodzenie zasadnicze:

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w oparciu o tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych oraz tabel¢ wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigce zatgczniki nr 1 i 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i kwoty
wynagrodzenia podejmuje kierownik Urzedu po zasiggnieciu opinii kierownika jednostki
organizacyjnej Urzedu i Sekretarza Gminy.

3. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu oraz maksymalne
kategorie zaszeregowania dla poszczeg6lnych stanowisk pracy zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego regulaminu.



§6

Dodatek za wieloletnig prace:

. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu,

w ktérym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w urzgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzgdzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawceg w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§7

Dodatek funkcyjny:

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) Sekretarza gminy,

b) zwigzanych z kierowaniem zespolem,

Dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt Gminy na wniosek sekretarza gminy lub z wiasnej
inicjatywy.
Dodatek funkcyjny dla poszczegdlnych stanowisk przyznawany jest kwotowo. Stawki
dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego uzaleznia si¢ od ilosci podlegltych pracownikéw, zakresu
zadan, wagi i ztozonosci probleméw, stopnia odpowiedzialnosci.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony jak i na czas nieokreslony.

§8

Dodatek specjalny:

1.

2.
3.

Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan lub z uwagi na charakter pracy moze zostaé przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje Wojt na wniosek sekretarza gminy lub z wlasnej inicjatywy.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

. W szczegé6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w pkt 4.



6. Zapis § 8 ust. 1-5 nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi

§9

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych:

Pracownikom, w tym pracownikom na stanowiskach kierowniczych za prac¢ w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedlug ich wyboru normalne wynagrodzenie bez dodatkéw
okreslonych w Kodeksie pracy albo czas wolny w tym samym wymiarze. Czas wolny na wniosek
pracownika moze by¢ udzielony po uzgodnieniu terminu z bezposrednim przelozonym.

Czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych misi by¢ rozliczony w okresie rozliczeniowym.

§ 10

Wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej:

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej od godziny 22% do godziny 6% przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§11
Nagroda uznaniowa:
1. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegOlne
osiggnigcia w pracy.
2. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane indywidualnie:
3. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej zalezy od osiggni¢¢ w pracy a szczegodlnosci od:
a) oceny wynikéw pracy zawodowej,
b) zlozonosci i trudnoscei wykonywanych zadan,
c) jakosci wypelnianych obowiagzkéw,
d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
e) kreatywnosci w pracy,
f) okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4. Nagrode indywidualng przyznaje si¢ pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony lub
okreslony jezeli pozostawal w stosunku pracy nieprzerwanie co najmniej przez 3 miesigce.
5. Pracownik, na ktoérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych dzief przyznania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
6. Wajt przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza gminy
albo bezposredniego przetozonego pracownika,
7. Wysokos¢ nagrody zalezna jest od srodkéw pozostajacych do dyspozycji wojta,
8. Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.
§12
Premia uznaniowa dla pracownikéw zatrudmionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi:
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi przysluguje premia
regulaminowa w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

1. Premie wyptaca si¢ wszystkim pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
i obstugi, ktérzy wykonali nalezycie powierzone im obowigzki.

2. Premie wyptacane sg z dotu w okresach miesiecznych, tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

3. Kierownik urzedu moze pozbawi¢ pracownika premii w calosci lub zmniejszy¢ jg za
nienalezyte wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw stuzbowych oraz naruszenie
dyscypliny pracy,

4, Premi¢ przyznaje wojt gminy z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek sekretarza gminy
albo pracownika urzgdu gminy bezposrednio nadzorujgcego pracownika.

5. Premia ma charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.



§13
Wynagrodzenie prowizyjne:
1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci

pienieznych pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie
prowizyjne.

2. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikom zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace wykonujgcemu egzekucje administracyjng naleznosci pieni¢znych.

3. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane jest od bezpo$rednio $ciggnigtej kwoty nalezno$ci
pienieznych i wynosi: 5 proc. kwoty wplaconej przez zobowigzanego bezposrednio organowi

egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciggu 14 dni po pobraniu przydzielonych do egzekucji
tytutéw wykonawczych.

4, Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciggnigtej kwoty naleznosci
pienieznych objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ 50% wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest co miesigc.

7. Wynagrodzenie prowizyjne nie jest wliczane do podstawy wyliczania zasitku chorobowego.

§ 14
Nagroda jubileuszowa:
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu.

§ 15

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente:

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.
§ 16

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”):

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 1997 r. Nr 160,
poz. 1080).

§17
Naleznosci z tytulu podrézy stluzbowe;j:
Pracownikowi samorzadowemu wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej
z tytulu podrdzy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§18
Swiadczenia pieni¢Zzne zwigzane z pracy:

Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez

inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2. $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczen,

3. odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,



odprawa po S$mierci pracownika przystlugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie.

§19

Podwyzszanie wynagrodzen:

1.

2,

Podwyzszanie wynagrodzen pracownikéw moze nastgpi¢ w kazdym czasie, pod warunkiem

posiadania $§rodkdéw na ten cel.

Wyréznia si¢ 3 rodzaje ,,podwyzszania wynagrodzen”:

a) inflacyjne - Podwyzki ,.inflacyjne” moga by¢ przyznane tylko raz na rok. Kierownik urzedu
zarzadza przyznanie podwyzki inflacyjnej dla pracownikéw i okresla procentowy wzrost
wynagrodzen zasadniczych. Sekretarz Gminy w ramach przyznanych srodkéw na podwyzki
sporzadza listy pracownikéw z propozycja podwyzki wynagrodzen. Propozycje podwyzek
wynagrodzen dla pracownikéw powinny by¢ zr6znicowane, jednak powinny miescié si¢ w
przyznanych $rodkach dla jednostki na ten cel. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
moze zaproponowaé kwote podwyzki wyzsza niz % ustalony przez kierownika urzedu lub
tez moze wskaza¢ osoby, ktérym proponuje nie przyznawaé podwyzki. Ostateczng decyzje
w sprawie podwyzki wynagrodzen podejmuje kierownik urzedu;

b) uznaniowe mogg dotyczy¢ niektorych pracownikéw. Decyzj¢ w sprawie podwyzszenia
wynagrodzenia podejmuje kierownik Urzgdu na podstawie wniosku bezposredniego
przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy. Wniosek bezposredniego przetozonego
w sprawie podwyzki wynagrodzenia dla pracownika powinien zawiera¢ uzasadnienie;

¢) awansowe zwigzane z awansem pracownika na wyzsze stanowisko. Zasady awansu jak
w pkt. b).

. Podwyzka wynagrodzenia zalezna jest od stopnia odpowiedzialnosci pracownika, rodzaju

"wykonywanych zadan, zakresu obowigzkéw, zaangazowania, jakosci $wiadczonej pracy,
podnoszenia kwalifikacji itp.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 20

Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia:

L,

2.

1.

Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ w formie pienig¢znej, co najmniej raz
w miesigcu, z dotu do 28 dnia danego miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie za prace dla pracownikow urzedu w miesigcu grudniu wyptlaca si¢ z dotu do
dnia 22 grudnia.

. Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w kasie Urzedu lub za zgodg pracownika wyrazona na

pi$mie, wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na rachunek bankowy pracownika.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Skiadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden
miesigc, wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§21

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie



przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogloszone
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

2. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje stosowne wyroéwnanie wynagrodzenia za okres, w ktdrym wystepowata réznica.

§ 22

1. W zakresie spraw wynikajagcych ze stosunku pracy, nie uregulowanych w niniejszym
regulaminie, majg zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

3. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, rozpatrywane sg przez sady pracy.

Dart




Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzg¢du Gminy Szczawin Koscielny

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych)
I 4.500
11 4.600
111 4.700
IV 4.800
\Y 4.900
VI 5.000
VII 5.200
VIII 5.400
IX 5.800
X 6.000
XI 6.300
XII 6.500
XIII 6.700
XIV 7.000
XV 7.300
XVI 7.500
XVII 7.700
XVIII 7.900
XIX 8.100
XX 8.340




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Szczawin Kos$cielny

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1 323

2 646

3 969

4 1.292
5 1.615
6 1.938
7 2.261
8 2.584
9 2.900




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Szczawin Koscielny

Tabela wykazu stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urz¢dniczych, pomocniczych i obslugi oraz wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw,
maksymalny poziom wynagrodzenia, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp | Stanowisko Kategoria zaszeregowania | Maksymalny | Wymagania
maksymalna poziom kwalifikacyjne
dodatku minimalne
funkcyjnego
grupa kwota grupa | kwota | Wyksztalcenie | Staz
pracy
I. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. | Sekretarz gminy XX 8340 9 2.900 | wyzsze 4
2. | Zastepca skarbnika XVI 7500 - - wy2sze 3
. ekonomiczne
gminy Tub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Audytor wewngtrzny XVI 7500 - - Wedlug odrgbnych
przepiséw
4. | Kierownik Urzedu XVII 7700 6 1.938 | wedlug odrebnych
Stanu Cywilnego przepisow
5. | Zastepca kierownika XV 7300 5 1.615 | wyzsze 4
Urzedu Stanu
Cywilnego
6. | Kierownik referatu XV 7300 7 2.261 | wyzsze 4
Pelnomocnik do spraw | XIV 7000 wedhug odrgbnych
ochrony informacji przepisow
niejawnych
7. | Zastgpca kierownika XIV 7000 6 1.690 | wyzsze 4
referatu
I1. Stanowiska kierownicze w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
1. | Dyrektor Gminnego wedtug odrgbnych przepiséw4. wedtug odrgbnych
Osrodka Kultury przepiséw
2. | Kierownik Gminnej wedlug odrgbnych przepiséw wedlug odrgbnych
Biblioteki Publicznej przepisow
3. | Kierownik Gminnego XIX 8100 9 2.900 | wedlug odrgbnych
Osrodka Pomocy przepisow
Spoteczne;j
4. | Kierownik Jednostki XIX 8100 9 2.900
Organizacyjnej Ustug
Spolecznych
I11. Stanowiska urze¢dnicze _
1. | Radca Prawny XVII 7700 - wedlug odrebnych
przepisow
2. | Starszy inspektor XVI 7500 - WYZSZe 3
3. | Inspektor XV 7300 - WYZSZe 3
4. | Podinspektor, XIV 7000 - WyzZsze, -
Informatyk $rednie 3
5. | Samodzielny referent XII 6700 - srednie 2
6. | Referent, kasjer, XI 6500 - $rednie 2
ksiegowy
7. | Mlodszy referent, IX 5800 - srednie -
Mlodszy ksiegowy




IV.S

tanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Sekretarka — referent IX 5800 - Srednie -
Opiekun dzieci i \Y% 4900 - podstawowe -
mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty)

3. | Kierowca autobusu VIII 4770 - wedtug odrgbnych

przepisow

4. | Kierowca samochodu XII 5400 - wedlug odrebnych
cigzarowego przepisow

5. | Konserwator, VII 5400 - Zasadnicze -
Slusarz-spawacz, zawodowe
Elektryk,

Malarz,
Palacz c.o.

6. | Kierowca samochodu VII 5400 - wedlug odrebnych
osobowego, kierowca przepiséw
ciggnika

7. | Robotnik gospodarczy | VI 5000 - podstawowe -

8. | Wozny VI 5000 - podstawowe -

9. | Sprzataczka VI 5000 - podstawowe -

V. Stanowiska, na ktérych nast¢puje nawigzanie stosunku pracy w ramach roboét
publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia XIII 6700 - WyZzsze 3
wykonujacy zadaniaw | XII 6500 - WyZsze 2
ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia X 6000 - Srednie 3
wykonujacy zadaniaw | IX 5800 - $rednie 2
ramach rob6t VIII 5400 - $rednie 1
publicznych lub prac
interwencyjnych

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2. Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone
dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzegdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




4. Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5. Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.




