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Zarzadzenie nr 7/2021
Wéjta Gminy Szczawin KoScielny
Z dnia 25 stycznia 2021 r.

W sprawie utworzenia Gminnego Biura Spisowego w Szczawinie Koscielnym.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.22020r. poz. 713 ze zm.) art. 33 ust. 3. art. 34 ust. 2 pkt2 ustawy z dnia 9 sierpnia 2019
r. 0 narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkad w 2021 r. (Dz. U. 2019r poz. 1775
ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy siec Gminne Biuro Spisowe 7z siedziba w Urzedzie Gminy w Szczawinie
Koscielnym, zwane dalej ,,GBS”, do wykonania prac spisowych na terenie Gminy Szczawin
Koscielny w ramach narodowego spisu powszechnego ludnoscei i mieszkan w 2021 i

§ 2. Pracami GBS kieruje Wojt Gminy Szczawin Koscielny— Pani Barbara Stepniak - jako
Gminny Komisarz Spisowy, przy pomocy Zastepcy Gminnego Komisarza Spisowego.

§3. W skiad GBS wchodza oddelegowani  przez Gminnego Komisarza Spisowego
pracownicy Urzedu Gminy w Szczawinie Kodcielnym:

1) Zbigniew Filipiak — Zastepca Gminnego Komisarza Spisowego;

2) 2) Aneta Kujawa — Koordynator Gminny;

3) Damian Sieminski — czlonek biura.

§ 4. Zadania GBS obejmujg w szczegdlnosei:

1) zapewnienie funkcjonowania gminnego biura spisowego;

2) uruchomienie stanowiska komputerowego z zainstalowanym  oprogramowaniem do
przeprowadzenia  samospisu internetowego oraz zapewnianie niezbednej pomocy
w zakresie obshugi interaktywnej aplikacji:

3) prowadzenie dzialaf promujacych spis, a zwlaszeza samospis. we wspolpracy
z Wojewddzkim Biurem Spisowym w Warszawie, w oparciu o materialy przygotowane
w Centralnego Biura Spisowego:

4) przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej i popularyzacyjnej, majacej na celu
nabér wystarczajgcej liczby kandydatéw na rachmistrzéw erenowych i monitorowanie jej
oddziatywania; w oparciu o materialy przygotowane w Centralne Biuro Spisowe oraz w
scislej wspolpracy z Wojewddzkim Biurem Spisowym w Warszawie i zgodnie z przyjeta
linig komunikacii,

5) wspolpraca z Wojewddzkim Biurem Spisowym w Warszawie w pracach logistycznych oraz
organizacyjno- technicznych;

6) wsparcie koordynatora gminnego w biezacych sprawach dotyczacych spisu;

7) rejestracja danych kandydatow na rachmistrzéw terenowych w Systemie Ewidencji
Rachmistrzow;



8) przekazanie kandydatom na rachmistrzéw terenowych informacji o szkoleniach i dokonanie
kwalifikacji os6b spelniajgcych wymogi konieczne do pracy w charakterze rachmistrza
terenowego,

9} prowadzenie listy oséb, ktdre zakwalifikowane zostang do pelnienia roli rachmistrza oraz
0s0b, ktore stanowi¢ bedg zaséb rezerwowy do powolania na rachmistrza w razie
zaistnienia takiej potrzeby:

10) monitorowanie czynnosci w ramach spraw spisowych i raportowanie wynikoéw tego
monitorowania,

11) przekazywanie do Wojewddzkiego Biura Spisowego w Warszawie  meldunkow
0 przebiegu prac spisowych na terenie gminy drogg e-mailowa;

12) kontrola przebiegu realizacji spisu oraz bezzwloczne zglaszanie do Gminnego Komisarza
Spisowego wszelkich probleméw organizacyjnych. a do Wojewddzkiego Biura Spisowego
w Warszawie wszelkich probleméw metodologicznych nierozstrzygnietych w oparciu
o obowigzujgce instrukcje;

13) udzielanie pomoecy rachmistrzom terenowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu rachmistrzéw lub mogacych spowodowaé niekompletnosé wynikéw spisu:

14) sporzadzenie raportu z przebiegu spisu powszechnego i przestanie droga e-mailowa do
Wojewddzkiego Biura Spisowego w Warszawie ,

§ 6. Do zadan Koordynatora gminnego nalezy w szczegolnoéci:

1) wspieranie Gminnego Komisarza Spisowego w przeprowadzeniu naboru kandydatow
na rachmistrzow terenowych oraz informowanie kandydatéw na rachmistrzéw zasadach
oraz terminach spisu ludnogei i mieszkan;

2) podczas naboru zarejestrowanie danych kandydatéw na rachmistrzow terenowych
W systemie informatycznym wskazanym przez Wojewddzkie Biuro Spisowe w Warszawie;
3) zapewnienie biezacego wspatcie rachmistrzéw terenowych w kwestiach technicznych
oraz organizacyjnych;

4) bezzwloczne informowanie Wojewodzkiego Biura Spisowego w Warszawie o zaistnieniu
ewentualnych nieprawidtowosci w pracy rachmistrzow terenowych;

5) kierowanie urzadzen mobilnych rachmistrzéw terenowych do Wojewodzkiego Biura
Spisowego w Warszawie w sytuacji, gdy konieczna jest ich wymiana (np. zablokowanie
lub uszkodzenie urzadzenia mobilnego);

6) zgtaszanie w Systemie Zgloszen probleméw technicznych oraz zagadnien w zakresie
organizacji 1metodologii spisu powszechnego, takze pochodzacych od rachmistrzéw
terenowych oraz czionkéw Biura oraz monitorowanie stanu rozwigzania zgloszonego
problemu;

7) analiza udostepnionych przez Wojewddzkie Biuro Spisowe w Warszawie raportow
informujgcych o postepie spisu w gminie i w sytuacji zagrozenia terminu zakoniczenia spisu
podejmowanie dziatan zgodnie z procedura;

8) reagowanie w sytuacji wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa rachmistrza terenowego;
9) powiadamianie dyspozytora wojewodzkiego o otrzymaniu od rachmistrza spisowego
informacji 0 mozliwym zdalnym wlamaniu na urzadzenie mobilne.



§ 7. Gminne Biwro Spisowe wykonuje zadania zgodnic 7 harmonogramem prac biura, ktéry
okresla Generalny Komisarz Spisowy w Instrukeji organizacyjnej do NSPLiM w 2021 r

§ 8. Obstuge administracyjng GBS zapewnia Urzad Gminy w Szczawnie Koscielnym.
§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastgpey Gminnego Komisarza Spisowego.

§ 10. Zarzgdzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
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§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



