WOJIT GMINY

Szezawin Koscielny

Zarzadzenie Nr 4/2017
Wojta Gminy Szczawin Koscielny
z dnia 13 lutego 2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Animatora sportu w Szczawinie Koscielnym oraz
powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
Jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 1515.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na dwa stanowiska animatora sportu w Szczawinie Koscielnym ,,
2. Miejscem pracy animatora bedzie boisko Orlik zlokalizowane w Szczawinie Koscielnym przy ul.
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§2

1. W celu wylonienia kandydata na animatora sportu powotuje Komisje Rekrutacyjng w skladzie:

1) Przewodniczacy — Ewa Chodorowska Kierownik d.s Unii Europejskiej Promocji gminy i kontaktu z
Mediami

2) Czlonek — Agnieszka Osmolak, referent d.s. o$wiaty

3) Czionek — Maria Bogusz inspektor d.s obrony cywilnej, spraw wojskowych i P.Poz, petnomocnik
ds. informacji niejawnych i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy wyltonienie najlepszych kandydatéw na animatora sportu
po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi dokumentami, o ktérych mowa w ogloszeniu (zalacznik do
zarzgdzenia) oraz po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe i obejmuje:

1) I etap — czynnosci wstepne (sprawdzajace) polegajace na analizie dokumentow aplikacyjnych pod
wzglgdem formalnym oraz zgodnosci z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze, sporzadzenie
spisu kandydatéw spehniajacych wymagania formalne;

a) komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dotaczonych dokumentéw
stwierdza, czy oferty spelniaja warunki/kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia; ‘

b) jezeli oferta spetnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatow do
drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego;

Komisja zawiadamia kandydatéw telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej;

¢) w przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja odmawia dopuszczenia
kandydatéw do drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego.

2) IT etap — w toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg oceniani pod wzgledem predyspozycji,
wiedzy i kwalifikacji oraz koncepcji funkcjonowania obiektu sportowego, weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Kazdy czionek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do10. Nie zgloszenie si¢ kandydatéw na
rozmowg kwalifikacyjng w okre$lonym miejscu i terminie oznacza ich rezygnacje z udzialu w
dalszym postgpowaniu konkursowym.

4. Komisja Rekrutacyjna przedktada Wojtowi Gminy Szczawin Koscielny kandydature jednej lub
dwoch 0sob wybranych w drodze konkursu, ktére w rozmowie kwalifikacyjnej uzyskaty najwicksza
liczbg punktow.



5. Ze swoich czynnosci Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie bioracy udziat w pracach Komisji.

6. Komisja Rekrutacyjna ulega rozwigzaniu z dniem wyboru kandydatéw wytonionych w drodze
konkursu na stanowisko Animatora sportu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierz si¢ Kierownikowi d.s Unii Europejskiej Promocji Gminy i kontaktu
z Mediami

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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