w o1 GIVIN ¥ Zatacznik Nr 1 _
’ do Uchwaly Rady Gminy
s Kadcsoniny w Szczawinie Koscieln

7 dnia 29, G820 AR XX /2005

REGULAMIN

Okreslajacy wysokosé stawek i szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$§¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takie wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. la, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 1. z p6zn. zm).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0 g6lnych
warunkéw przyznawania stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy. Dz. U. Nr 22 poz.181z 2005r, z 2006 r.Nr 43 p0z.293,
7 2007r. Nr 56 poz.372 oraz 2008r. Nr 42 poz. 257)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych. przedszkolach i gimnazjum prowadzonych przez Gming Szezawin
Koscielny.

. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego:

1. wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy,
2. szezegOlowy sposéb ebliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz

szezegdlowe zasady jego przyznania i wyplacania.
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§2

Jlekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szezegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy, za niektére inne sktadniki



wynagrodzenia, za zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkalnego,

2) Karta Nauczyeciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z 2003 r. tekst jednolity z p6zn. zmianami),

3) rozpoerzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z dnia 9 lutego 2005 r.)

4) organie prowadzacym szkolg, przedszkolu, placéwee o$wiatowej — rozumic sie
przez to Gming Szczawin Koscielny,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa i gimnazjum dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szczawin Koscielny,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1
Regulaminu,

7) nauczyciela bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o kiérych
mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

10) wezniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w §1 ust. |
rozporzadzenia,

12)zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatowy ZNP
w Gostyninie 1 Sekeja Oswiaty i Wychowania NSZZ .. Solidarnos¢” Regionu
Plockiego.

13) uczen niepelnosprawny — nalezy przez to rozumie¢ ucznia z orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym.,

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawa Karta Nauczyciela, §5 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §4
Regulaminu.

§4

I. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesigea,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca. '
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4.

Dodatek ten przystuguje za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny. za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do zasitku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

2) dyrektorowi — W6jt Gminy.

Dodatek wyplaca sig z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJINY

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §4
rozporzadzenia oraz wysokoscei i na warunkach i zasadach okreslonych w §6-10 Regulaminu.
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§ 6

. Nauczyeiel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach

na terenie gminy Szczawin Koscielny jednego calego poprzedniego roku szkolnego,
2 zastrzezeniem ust. 2,
Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych —osiggnigc dydaktycznych, wychowawezych

i opickuniczych a w szczegdlnosei:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej pelnej realizacji
programu nauczania oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwesci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie
efektywnosci stosowanych metod.

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawcezych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach pracy zespotu przedmiotowego lub
z whasnej inicjatywy,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawezych ucznidw we
wspolpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektowne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki .

g) prowadzenie dzialalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej.

2) Jako§é §wiadezonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym $rodowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczego6lnosei:

a) systematyczne i efektowne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz toznych formach doskonalenia zawodowego,



c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
f) dbalos¢ o mienie szkoly poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoscei i zajgc, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w §6 w ust. 3 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1)

6)
7)

8)
9

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych
1 opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w  srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci administracyijnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,
dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno — remontowe, czystosé i estetyka szkoly,
prowadzeniec spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanic funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachgcanie do innowacji i eksperymentéw. motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zaleceri i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,
wspéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegltych pracownikow,
wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
pozostale obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad. porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych)



§8

|. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli w poszezegolnych placowkach oraz 3.5 % dla dyrekiora.
Wazrost dodatku motywacyjnego nastepowat bgdzie co dwa lata o 1%. poczawszy od
01.01.2010r. nie wiecej niz 5%.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
natomiast dla dyrektora placowki do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigey i nie
dhuzszy niz 1 rok.
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§9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

- nauczycielowi zgodnie z sasadami okreslonymi w §6 ust. 3 dyrektor szkoty,

- dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 3 1 §7 Woijt Gminy Szczawin
Koscielny.

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia
ctat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty

przekazuje W formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 10

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu za poratowanie zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane W statucie szkoly przystuguje dodatek
funkeyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu pPOWierzono wychowawstwo klasy.
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
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§12

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze w statucie szkoly., przystuguje dodatek funkeyjny
okreslony w ponizszej tabeli:

Rodzaj placowki Liczba oddzialow Stawka
Przedszkole
ﬁgﬁg‘?g(}g?ed' CZynnego powyzej 1 14-21
Szkoly Podstawowe
dyrektor SP 4-6 18-28
dyrektor SP 7-12 21-50
dyrektor SP powyzej 12 28-56
wicedyrektor SP do 12 18-40
wicedyrektor SP powyzej 12 25-38
kierownik swietlicy 7-14
Gimnazjum
dyrektor do 12 18-50
dyrektor powyzej 12 42-70
z-ca dyrektora 18-70
Zespol Placowek
Oswiatowych
dyrektor 7-12 39-56
dyrektor 13-18 50-70
dyrektor powyzej 18 63-105
z-ca dyrektora 21-50
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Stawki dodatkow funkeyjnych bedg corocznie waloryzowane, przyjmujac za
podstawe wynagrodzenie nauczyciela stazysty z tytulem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie,

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uwzgledniajae wielkosé
szkoly, liczbg uczniow i oddzialéw, ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala;

1) dla dyrektora Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor szkoty,

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono :
1) wychowawstwo klasy — w wymiarze 3,5% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

2) funkcje opiekuna stazu — wysokosci érednich stawek za wychowawstwo
w danej placowce.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzgledniajgc zakres
I ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.




6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. | i2orazw § 5 ust 1,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli
powierzenie 0 nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa W ust, 1 nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwione] nieobecnosei w pracy, w okresie urlopu dla peratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oOraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, W ktérym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku . o ktérym mowa W § 4 ust. 112, nie wylacza sie prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § Sust. 1.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 13

1. W razie zbiegu tytuléw do dwach lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa w § 11 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytutu.

!\.)

Dodatek funkcyjny z tytulu peinienia obowiazkéw opiekuna stazu przystugujg za
kazda osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowl,

3. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo Klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczyciclowi niezaleznie od wymiaru ¢zasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoly). ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§14

Przy ustalaniu wysokosei dodatku funkeyinego, o ktérym mowa w art 11 ust. 1 uwzglgdnia
sie wiclkos¢ szkoly, liczbe uczniéw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
{ zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ziozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
1) wielkos¢ szkoty. a w tym:
a) liczbg uczniow,
b) liczbg oddzialow
¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych)
d) ilo¢ budynkow i ich lokalizacja
2) warunki organizacyjne i Zlozonosé zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej, a
w szczegolnoscei:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki.
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoly.
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§15

Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 11 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigea nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym  nastapilo powierzenie  stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkeji , a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony. traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwolania z koficem miesiaca, w ktérym nastapifo odwolanie, jezeli
odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia

Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w§ 11 wust. 1i 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla  poratowanie
zdrowia , w okresie , za kiéry nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito od pierwszego dnia miesiaca
od tego dnia .

§ 16

. Dodatek funkeyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly -Wéjt Gminy Szczawin Koscielny.
Dodatek funkeyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL. V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkodl iwych dla zdrowia warunkach
pracy przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreglonych w art.
34 Karty Nauczyciela, § 81 § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 181 § 19 i
20 Regulaminu.

l.

§18

Nauczycielom prowadzacym zajecia w  klasach laczonych w szkotach
podstawowych przysluguje dodatek w wysokosci 1.5% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach
godzing.



§19

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dziecmi niepelnosprawnymi przystuguje dodatek
w wysokosci 2 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, jezeli
prowadzone zajecia uwzgledniaja potrzeby edukacyjne dziecka.

O przyznaniu dedatku nauczycielom poszczegolnych przedmiotow decyduje dyrektor
placéwki na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne].

§=]

. Dodatek ten nie przysluguje nauczycielom bibliotek, swietlic i opiekunom autobuséw
szkolnych.

(5]

Dodatek przy nauczaniu indywidualnym wynosi 20% stawki godzinowej obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe i przyshiguje wowczas, gdy odbywa sie poza szkolg
i miejscowoscia, w ktorej jest szkota.

§20

Dodatki, o ktérych mowa w § 18 i 19 niniejszego regulaminu przystuguja w okresie
faktycznego wykonywania pracy , z ktéra dodatek jest zwigzany i jest wyplacany za czas
faktycznie przepracowany w tych warunkach

§21

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
- nauczycielowi - dyrektor szkoly,
- dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy

2

Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dohu.

3. W razie zbiegu tytutéw dodatku za prace w trudnych warunkach i dodatku za pracg
w warunkach uciazliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§22

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
sie zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela.

!\J

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy. oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koneza w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru , za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w



§19

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi niepelnosprawnymi przystuguje dodatek
w wysokosei 2 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, jezeli
prowadzone zajgcia uwzglgdniaja potrzeby edukacyjne dziecka.

O przyznaniu dodatku nauczycielom poszezegoinych przedmiotéw decyduje dyrektor
placéwki na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

(E=]

. Dodatek ten nie przyshiguje nauczycielom bibliotek, swietlic i opickunom autobusow
szkolnych.

3. Dodatek przy nauczaniu indywidualnym wynosi 20% stawki godzinowe] obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe i przystuguje wowczas, gdy odbywa si¢ poza szkola
i miejscowoscia, w ktorej jest szkola.

§20

Dodatki, o ktérych mowa w § 18 i 19 niniejszego regulaminu przystuguja w okresie
faktycznego wykonywania pracy , z ktérg dodatek jest zwigzany 1 jest wyplacany za czas
faktycznie przepracowany w tych warunkach

§21

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
- nauczycielowi - dyrektor szkoly,
- dyrektorowi szkoly — Wajt Gminy

o]

. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dohu.

3. W razie zbiegu tytuléw dodatku za pracg w trudnych warunkach i dodatku za pracg
w warunkach uciazliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§22

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
sie zgodnie z art. 35 ust. 2, 2ai 3 Karty Nauczyciela.

(]

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru . za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosei w



pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe

§23

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 22 Regulaminu

§24
1. Wysokod¢ stawki za jedna godzing ponadwymiarowa, okresla odrebne przepisy.

2. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w
danym miesigcu przez poszezegdlnych nauczycieli, potwierdza dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca sig miesieeznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§25

. W budzecie gminy tworzy sig¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigeia dydaktyczno wychowaweze w wysokosei 1,0 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 30 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 70% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod , o
ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostal uchwatg nr ... Rady
Gminy Szczawin Kodcielny z dnia............. W sprawie wprowadzenia Regulaminu
dotyczacego trybu i kryteriéw przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowaweze.



ROZDZIAL VIl
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 26

I. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wicjskim oraz w miedcie liczacym do

2

3,

=

5000 mieszkancow,  posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Szczawin
Koscielny przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

Wysokoéé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - 1,5%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2%

3) przy 3 osobach w rodzinie -2,5%

4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 3%

miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow ustalonego

przez Ministra Polityki Spolecznej zwanego dalej ,.najnizszym wynagrodzeniem",

zaokraglajac do pelnych zlotych.
Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

1) wspolmatzonka,

2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wylaeznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela  lub nauczyciela i jego malZonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukoniczenia
21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace whasnego zrodia dochodu.

O zaistniatej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly,
dyrektor otrzymujacy dodatek — Wajt Gminy

Nauczycielowi 1 jego wspoimalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale
V4 nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. w
wysokosci okreslonej w ust. 2 . Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, Ktdry
bedzie im wplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.
wyplacany przez jego pracodaweg.
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§27

Nauezycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach :

I) nie Swiadezenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa

0 pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dhuzej niz do konica okresu. na
ktory umowa ta byla zawarta.

§28

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspéimalzonkami, z uwzglednieniem § 26 ust. 4.

Dodatek mieszkaniowy, okresla :
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly,
2) dla dyrektora - W¢jt Gminy Szczawin Koscielny

Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z gory .

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§29

Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub

ustalenia nauczycielom $wiadezen . o ktérych mowa w §1ust. 1pkt]-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy ,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli $§wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé .

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze
zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia .

Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o

jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé lacznie do kilku §wiadezen , W razie zbiegu

terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§30

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekuniczych §wiadezenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przyshuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia,



§31

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen. o ktérych mowa § 1 ust. 1
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz érodki na wyplate
nauczycielskiego ~dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa W § 1 ust 2
naliczane sa w planach finansowych poszezegolnych szkok.

E\J

Laczna wysokos¢ wyplacanych $wiadezen, o ktorych mowa w § 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktoérych
mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy  szkolg moze dokonac
zwiekszenia érodkéw na wyplate wiw $wiadczen

§32

Regulamin wehodzi w zycie w terminie 1 na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty. '

§33

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauezyciela oraz przepisy prawa pracy.

§34

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Powiatowym ZNP w Gostyninie i Sekeja Oswiaty 1
Wychowania NSZZ .Solidarno$¢” Regionu Plockiego.




