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REGULAMIN

okredlajgey tryb i kryteria przyznawanin nagréd dia nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrid za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Podstawa prawna:
Art. 49 ust. | i 2 ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (). Dz. U. z
2006 r. nr 97, poz. 674, z pbin. zm.)

Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne

g1

L Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za zajgcia
dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budZecie Gminy Szezawin Koscielny z przeznaczeniem na nagrody Waéjta Gminy
Szezawin Kodeielny i dyrektordw szkol.

2. Ninigjszy Regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum
szkolach  podstawowych, przedszkolu - oddzialach przedszkolnych) prowadzonych
przez Gming Szczawin Koscielny

3. lekroé w niniejszym Regulaminic jest mowa o :

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiet dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2) nauezycielach bez blizszego okredlenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktdrych
mown w ust. |,

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumied : przedszkole, oddzial
preedszkolny, szkolg podstawows, gimnazjum,

4) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig¢ przez to Zarzad Powiatowy
ZNP w Gostyninie Sekcja Odwiaty | Wychowania NSZZ "Solidarnodé " Regionu
Plockiego.

5) nagrodzie zakladowej organu prowadzacego - rozumie sig przez to nagrodg Waojta
Gminy Szezawin Koscielny.

Rozdzial 11
Spos6b podziatu Srodkdw

§2

I. W budizecie Gminy Szczawin Kodcielny tworzy sig specjaln ndusz od dla
?uumcieli w wysokosclt 1% plnmwan:,rgh rumy:ﬁxqumémd)ﬁgu esobowych, z tym
+ =



1) 70 % fdrodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly, 2) 30 %

srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej
nugrodami Wéjta Gminy Szczawin Kodcielny,

Rozdzial IT1
Wysokodé nagréd

§3

l. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Szczawin Koscielny dla nsuczyciela ustala sie w
wysokosci co najmniej 60 % éredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty oraz dla dyrektora szkoly co najmniej 80% éredniego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycicla stazysty , o kibrym mowa w art. 30 ust: 3 ustawy  Karta
Nauczyciela i nie moze byé wyz2sza od nagrody kuratora oswiaty.

2. Wysokosé nagrody dyrektorn nie moze byé nizsza niz 35 %
sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty , o kiérvm mowa w arL.
30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze byé wyzsza od nagrody Wajta Gminy
Szezawin Kodcielny).

Rozdzial IV
Kryteria przyznawania nagréd

&4

L Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd majg charakter uznaniowy i przyznawane sy
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagnigcin  dydaktyczno-wychowawcze
i opickuficze w pracy zawodowej. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowndzacego zwana dalej "nagrodg Wajta Gminy” , moze byé
przymana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadajg co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej oraz spelniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o ktérych mowa w
ust. 4.

3. Nagroda dyrektors moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogiczne] oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z  kryteriéw, o
ktorveh mowa w ust. 4

4. Ustala sig nastgpujace kryterin przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

u) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegélnosci potwierdzone w
sprawozdaniach i egzaminach ucznitw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje driatalnosé innowacying w zakresic wdrazania nowatorskich metod
nauczania | wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw
do udziatu w zawodach co najmniej 1 stopnia (rejonowych) , zajeciem priez
uczniéw (grupe uczniéw) 1-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (migjskim),

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi  lub
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2)

3

4)

uczniami majgcymi trudnodei w nauce,

g) przygolowuje | wzorowo realizuje uroczystodel szkolne i frodowiskowe,

) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
| modziedy,

g organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osingnigcia w pracy pozalekcyinej,

i) s;lrnwl.u: opieke nn organizacjami spolecznymi ﬂzm!ujqc_f,rml w szkole,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjne] z uczniami,

k) uzyskuje szczegolne osiggnigcia w doskonaleniu navczycieli w  zakresie
dingnozowania i oceniania,

1) umigjetnie dzieli sig swojg wiedza | dodwiadezeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawezej z innymi nauczyciclami, m) posiada publikacije z zakresu dzialalnodci
ofwintowe], a w szezegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

w znkresie pracy opieknnczej:

) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji materinlngj lub  Zyciowej, pochodzacych 2z  rodzin  ubogich Jub
patologicznych,

b) prowadzi dzinlalno$¢ majaca na celu zapobieganic | zwalczanie przejawow
patologii wiréd miodziezy, w szczegblnodei narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspdlpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnin psychologiczno-pedagogiczng,  organizaciami | stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spoleczne)
i niedostosowania dzieci | mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w Zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspdldziatania szkoly lub placdwki 2 rodzicami,

w zakresie innej dzialalnodci statutowej szkoly :

a) troszczy si¢ 0 mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

b} angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe Srodki finnnsowe dla szkoly,

d) prawidlowo realizuje budet szkoly ( plan finansowy),

¢) dobrze wspOlpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg

pedagogicang i rady rodzicow,

[} pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoly,

g) prowndzi lelcje lub zajecia otwarte dla innych nauczyciel,

h) prawidlowo prowadz nadzdr pedagogiceny,

i) wzorowo kieruje szkoly,

1) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

n) udziale w zorganizowanych formach deskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg w zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach rdénych organizacji spolecznych
| stowarzyszeniach oraz instytucjach .



Rozdzial V
Tryb zghszania kandydatéw do nagrody

§s
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta, moke wystapic
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoly,

b) rada pedagogiczna i radn rodzicow
c) zwigzki =zawodowe zrzesrajgce nauczycieli (dealajuce w szkole),

2) dla dyrektora szkoly :
a) wizytator Kuratorium Odwiaty terytorialnie odpowicdzialny za gming
b) pelnomoenik ds. oswiaty w Urzedzie Gminy Szezawin Kodcielny
¢) mada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,
¢) zwinzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dzialajace w szkole),
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wysigpié:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzinlnjace w szkole),
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osingane
przez osobg nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat

4. Wzbr wniosku, o ktérym mowa w ust. | i 2 okredla zalgcznik do regulaminu.
3.Wnioski , o ktorych mowa w ust.] i ust.2 naledy skiadaé¢ do 30 wrzesnia odpowiednio:
1) o nagrode¢ Wajta Gminy , do Urzgdu Gminy w Szczawinie Koscielnym
( Pelncmoenik ds. Oéwiaty)
2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu szkoly.

6. Wnioski o przyznanic nagrody Wajta Gminy Szezawin Kodcielny, skladane przez
dyrcktora szkoly, radg rodzicow wymagajg wezesniejszego ich zaopiniowania przez
radg pedagogiczng.

Rozdzial V1
Tryb preyznawania nagrad

§6

|. Nagrody nauczycielom przyznajg :
1) e srodkdw, o ktérych mowa § 2 ust,, 1 pkt | - dyrektor szkoly,
2) ze frodkdw, o ktorych mowa § 2 ust., 1 pkt 2 - Wajt Gminy



§7

|, Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy Szczawin Kodcielny, po
pozylywnym zaopiniowanio wniosku przez Komisje w skiadzie:
1) Pelnomocnik ds. Oswiaty w Urzgdzie Gminy jako Przewodniczacy Komisji
2) Przewodniczgey Komisji Odwiaty Rady Gminy
3) Przedstawiciel Zarzadu Powiatowego ZNP w Gostyninie
4) Przedstawiciel Sekcji Odwiaty | Wychowania NSZZ,, Solidarnodé™ Regionu
Plockiego
5) Przewodniczacy Komisji Rolnictwa
2. Komisj¢ o ktorej mowa w §7 ust.| powoluje zarzadzeniem Wéjt Gminy.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez
rade pedagogiczny i zakladowe organizaci zwiazkowe zrzeszajgce nauczycieli,

4. Nagrode o ktorej mowa w ust.] pkt | moze z wlasnej inicjatywy przyznal dyrekior
szkoly, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng | zakladowe
organizacie zwigzkowe zrzeszajgoe nanczycieli.

5. Nagrode, o ktdrej mowa ust. | pkt2 moze z wilasnej inicjatywy przyzoaé, po
zaopiniowaniu przez Komisje Wa6jt Gminy.

§8
1. Nagrody, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt | i pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14

pazdziernika kardego roku z okazji Dnin Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie,

Rozdzial VII
Przepisy koacowe

§9

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Powiatowym ZNP w Gostyninie | Sekcja
Odwiaty | Wychowania NSZZ "Solidarnoéé Regionu Plockiego

WwOJT GMINY
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